
RESOLUCAO CFC N° 560/83

Disp6e   sobre   as   prerrogativas   profiissionais   de   que
trata o af.tigo 25  do Declieto-le.I n° 9.295, de 27  de malo
de  1946.

0   CONSELH0   FEDERAL  DH   CONTABILIDAI)E,   no   exerci'cio   de   suas
atribuic6es legals e regimentals,

CONSIDERANI)O  os  termos  do  Decreto-lei  n°  9.295/46,  que  em  seu  artigo  25
estabelece  as  atribuic6es  dos  profissionais  da  Contabilidade,  e  que  no  36  declara-o  61.gao  ao  qual  compete
decidir, em hltima instfincia, as drividas suscitadas na interpretagao dessas atribuig6es;

CONSII}ERAND0 a necessidade de uma revisao d`ds Resolng6es CFC n°S  1o7/58,
115/59  e  404/75,  visando   a  sua  adequac5o  as  necessidades  de  urn  mercado  de  trabalho   dinandco,   e  ao
saneamento de problemas que se vein apresentando ria aplica?ao dessas Resoluc6es;

CONSIDERANDO que a Contabilidade, fundamentando-se em princfpios, nor.mas
e regras  estabelecidos  a partir  do  conhecimento  abstrato  e  do  saber empfrico,  e nao  a partir  de  leis  naturais,
classifica-se  entre  as  ciencias  humanas  e,  ate  mais  especificamente,  entre  as  aplicadas,  e  quc  a  sua  condi9ao
cientifica nao  pode  ser negada, ja  que  6  irrelevante  a  discussao  existente  em relac5o  a todas  as  ciencias  ditas
"humanas", sobre se elas sfro "ciencias" no sentido cl5ssico, "disciplinas cientificas" ou similares;

CONSIDERANDO   ser  o   patrim6nio   o   objeto   fundamental  da   Contabilidale,
afirmacao  que  encontra  apoio  generalizado  entre  os  autores,  chegando  alguns a  designi-1a,  simplesmente,  por
"ciencia do patrim6nio",  cabe observar que o substantivo "patrim6nio" deve ser entendido em  sua acepeao mais

ampla  que  abrange  todos  os  aspectos  quantitativos  e  qua]itativos  e  suas  variac6es,   em  todos   os  tipos  de
entidades, em todos os tipos de pessoas, fisicas ou jun'dicas, e quc, adotado tal posicionamento, a Contabilidade
apresentar-se-a, mos seus alicerces, como teoria de valor, e que ate mcsmo algumas denominae5es que parecem
estranhas para a maioria, como a contabilidade ecol6gica, encontrarao guarida automalica no conceito adotado;

CONSIDERAND0 ten a Contabilidadc formas pr6prias de expressao e se exprime
atrav6s da apreensao, quantificacao, registro, relate, analise e revisao de fatos e informag6es sobre o patrim6nio
das pessoas e en[idades, tanto em termos  ffsicos   quanto   monefarios;

CONSIDERANI)0   nao  estar  cingida  ao  passado  a  Contabi]idade,  concordando
com  a  maioria dos  autores  com  a  existencia da  contabilidade  or?amenfaria  ou,  mais  amplamente,  prospectiva,
conclusao importantissima, pot. cent.erir urn cat.iter extraoi.dinariamente dinamico a essa ciencia;

CONSIDERANDO   que   a   Contabilidade   visa   a  guarda   de  infomiag6es   e   ao
fomecimento de subsfdios para a tomada de decis6es, alem daquele chjetivo cldssico da guarda de informag6es
com respeito a determinadas formalidades,

RESOLVE:

CApfTUL0 I
DAS ATRIBUIC6ES PRIVATIVAS I)OS CONTABILISTAS



Art.  1°  0  exercfcio  das  atividades  compreendidas  na  Contabilidade,  considerada
esta na sua plena amplitude e condigao de Ciencia Aplicada, constitui preri.ogativa, sem excecao, dos contadores
e dos t6onicos em contabilidade legalmente habilitados, ressalvadas as atribui¢6es privativas dos contadores.

Art.  20  0  contabilista pode  exercer as  suas  atividades  na condigao  de profissional
liberal ou aut6nomo, de empregado regido pela CLT,  de servidor pdblico, de militar,  de s6cio  de qualquer tipo
de  sociedade,  de  diretor  ou  de  conselheiro  de  quaisqu`er  entidades,  ou,  em  qualquer  outra  situagao  juridica
defmida pela legislag5o, exercendo qualquer tipo de fun9ao. Essas fung5es poderho ser as de analista, assessor,
assistentc,  auditor,  interno  e  extemo,  consclheiro,  consultor,  conti.olador  de  arrecadagao,  co#rf.oJJer,  educador,
escritor ou articulista tecnico, escliturador contabil ou fiscal, executor subordinado, fiscal de tributos, legislador,
oTganizador, perito, pesquisador, planej adoT, professor ou conferencista, redatoi., revisoT.

Essas fune6es podefao ser exercidas em cargos como os de chefe, subchefe, diretor,
responsavel, encarregado, supervisor, superintendente, gerente, subgerente, de todas as unidades administrativas
onde se processem servigos contabeis.  Quarto a titulag5o, podefa ser de contadoi., contadoi. de custos,  contadoi.
departamental,  contador  de  filial,  contador  fiHendiirio,  contador  fiscal,  contador  geral,  contador  industrial,
contador patrimonial, contador ptiblico, contador revisor, contadoi. seccional ou setorial, contadoria,  teL`nico em
contabilidade,   deparfamento,   setor,   ou   outr.as   semelhantes,   expressando   o   seu   trabalho   atrav6s   de   aulas,
balancetes,  balancos,  calculos  e  suas  mem6i.ias,  certificados,  confei.encias,  demonstra¢5es,  laudos  periciais,
judiciais e ex[rajudiciais, 1evantamentos, 1ivros ou teses cientificas, 1ivi.os ou folhas ou fichas escriunados, mapas
ou planilhas preenchidas,  papeis  de  trabalho,  pareceres,  pianos  de  organizagao  ou reorganizap5o,  com  textos,
organogramas, fluxogi.amas, cronogramas e outros recursos techicos semelhantes, prestac6es de contas, projetos,
relat6rios, e todas as demais formas de expressao, dc acordo com as circunstincias.

Art. 3° S5o atribuic6es privativas dos profissionais da contabilidade:

1 )         avalia¢ao de acervos patrimoniais e verificacao de haveres e obrigaq6es, para
qunisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal;

2)          avaliag5o dos fundos de com6rcio;

3)         apurac5o do valor patrimonial de participaq6es, quotas ou ag6es;

4)         reavaliaE6es  e  medicao  dos  efeitos  das  variag6es  do  poder  aquisitivo  da
moeda sobre o patrim6nio c o resultado pcri6dico dc quaisquer entidades;

5)         apuragao   de   havel.es   e   avaliagao   de   direitos   e   obrigag5es,   do   acervo
patrimonial  de  quaisquer  entidades,  em  vista  de  ]iquidaeao,  fusao,  cisao,  expropriapao  no  interesse  phblico,
transformagao   ou   jncorpora?ao   dessas   entidades,   bern  como   em   razao   de   entrada,   retirada,   exclusao   ou
t`alecimento de s6cios, quotistas ou acionistas;

6)          concepgao  dos  planos  de  determinapao  das  taxas  de depreciae5o  e  exaustao
dos bens materials e dos de amortizaeao dos valores imateriais,  inclusive de valores diferidos;

7)         implantacao    e    aplicagao    dos    planos    de    dapreciagao,    flmortizagao    e
diferimento, ben como de correc6es monet5rias e reavalia96es;

8)         regulag6es judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns;

9)         escritu.apao   regular,   oficial   ou   nao,   de   todos   os   fatos   relativos   aos
patrim6nios e as variag6es patrimoniais das entidades, por quaisquer m€todos, techicas ou processos;



10)       classificaeao   dos   fatos   para   registros   contabeis,   por   qualquer   pTocesso,
inclusive computaefro eletr6nica, e respectiva valfdapao dos registros e demonstrap6es;

11)       abertura e encerramento de escritas contibeis;

12)       execu€ao  dos  servi9os de escritui.a?5o  em todas as  modalidades especfficas,
conhecidas   por   denomina?5es   que   informam   sobre   o   ramo   de   atividade,   como   contabilidade   bancdria,
contabilidade   comercial,   contabilid`dde   de   condomino,   contabilidade   industrial,   contabilidade   imobili:iria,
contabilidade  macroecondmica,   contabilidade  de  scguros,  contabilidade  de  servi9os,   contabilidadc  I)thlica,
contabilidade hospitalar, contabilidade agn'cola, contabilidade pastoril, contabilidade das entidades de fins ideals,
contabilidade de transportes, e outras;

13)       controle  de  formalizagao,   guarda,  manutengao  ou  destruigao   de  livros   e
outros meios de registro contabil, ben como dos documentos relativos a vida patrimonial:

14)       elaboracfro  de b`dlancetes  e  de  demonstrag6es  do  movimento  por  contas  ou
grupos de contas, de furma analitiL.a ou sint6tica;

15)       1evantamento  de  balancos  de  qunlquer  tipo  ou  natureza  e  para  quaisquer
finalidades, como balancos patr.imoniais, balancos de resultados, balancos de resultados acumulados, balan?os de
origens e aplicag6es de recui.sos, balangos de fundos, balangos financeiros, balangos de capitais, e outros;

16)       ti.adug5o, em moeda nacional, das demonstrac6es contfbeis originalmente em
moeda estrangeira e vice-versa;

17)       integracao  de  balangos,  inclusive  consolidac6es,  tambem  de  subsidiarias  do
extel.ior;

18)       apurag5o,  calculo  e  registro  de  custos,  em  qualquei.  sistema  ou  concepgao:
custeio   par  absongao  global,   total   ou  parcial;   custeio   direto,   marginal   ou  variive];   custeio   por  centro   de
responsabilidade  com valores  reais,  normalizados  ou  padi-onizados,  hist6ricos  ou  projetados,  com  registl.os  em

pailidas   dobradas   ou   simples,   fichas,   mapas,   plarilhas,   folhas   simples   ou   formulinos   continuos,   com
processamento  manual,  mecinico,  computadorizado  ou  outro  qualquer,  para  todas  as  finalidades,  desde  a
avalia9ao de estoques at6 a tomada de dccisao sobre a forma mais econ6mica sobre como, onde, quando e o que
produzir e vender;

19)       analise   de   custos   e   despesas,   em   qualquer   modalidade,   em   rela?ao   a
quaisquer   fung6es   colTio   a   producao,   admjnistragao,   distrjbujeao,   transpoi.te,   comercializaeao,   exportacao,
publicidade, e outras, bern como a analise com vistas a racionalizaeao das operap5es e do uso de equipamentos e
materials, e ainda a otimizaeao do resultado diante do grau de ocupagao ou do volume de opei-at:6es;

20)       controle,  avaliaeao  e  estudo  da  gesfao  econ6mica,  financeira  e  patrimonial
das empt.esas e demais entidades;

21)       analise  de  custos  com  vistas  ao  estabelecimento  dos  precos  de  venda  de
mercadorias, produtos ou servigos, bern como de tarifas mos serviaps priblicos, e a comprovagao dos reflexos dos
aumentos de custos mos pregos de venda, diante de 6rgaos govemamentais;

22)       andlise debalangos;

23)       analise do comportamento das receitas;



24)       avalia9ao do desempenho das entidades e exame das causas de insolvencia ou
incapacidade de gerat:ao de resultado;

25)       estudo  sobre  a destina?fro  do resultado  e  cdlculo  do  lucro por a?5o ou outra
unidade de capital investido;

26)       determinapao  de  capacidade  econ6mico-financeira  dan  entidades,  inclusive
nos conflitos trabalhistas e de tarifa;

27)       elaborapao    de    orgamentos    de    qualquer   tipo,    tats    como    econ6micos,
financeiros, patrimonials e de investimentos;

28)      programacao  or?amentina  e  financeira,  e  acompanhamento da execu9ao de
or§amentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetdria;

29)       analise das variap6es oi.£amenfarias;

30)       concilia96es de contas;

31)       organizacao dos  processos  de prestacao  de contas das  entidades  e 6rgaos da
adminstrac5o pdblica federal, estadual, municipal, dos territ6rios federais e do Distrito Federal, das autarquias,
sociedades  de  economia  mista,  empresas  ptiblicas  e  funda96es  de  direito  ptiblico,  a  serem julgadas  pelos
Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgaos similares;

32)       revis6es   de   balanqos,   contas   ou   quaisquer   demonstrap6es   ou   registros
confabeis;

33)       auditoria intel.na e operacional;

34)       auditoria extel.na independente;

35)       per±cias contibeis, judiciais e extrajudiciais;

36)       fiscalizagao tributiria que requeira exame ou interpretagao de pe€as confabeis
de qualquer natureza;

37)       organiza9fro   dos   servigos  contabeis   quanto   a  concepgao,  planejamento  e
estrutura material, bern como o estabelecimento de tluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas,
modelos de formulirios e simtlares;

38)       planificag5o    das    con[as,    com    a    descrieao    das    suas    fune6es    e    do
funcionamento dos servicos contabeis;

39)       organizag5o e operagao dos sistemas de controle intemo;

40)       organizapao   e   operacao   dos   sistemas   de   controle   patrimonial,   inclusive
quanto a existencia e localizapao fisica dos bens;

41)       organizaqao  e  operagao  dos  sistemas  de  controle  de  materials,   mat6rias-
primas, mercadorias e produtos semifabricados e prontos, bern coma dos servicos em andamento;



42)       assistencia  aos  conselhos  fiscais  das  entidades,  notadam€nte  das  sociedades
por ac6es;

43)       assistencia aos comissdrios nas concordatas, aos sindicos nas fal€ncias, e aos
liquidantes de qualquer massa ou acervo patrimoilial;

44)       magisterio  das  disciplinas  compreendidas  na  Contabilidade,   em  qualquer
nivel de ensino, inclusive no de p6s-graduagao;

45)       participacao  em  bancas  de  exame  e  em  comiss6es julgadoras  de  concuTsos,
onde sejam aferidos conhecimentos Telativos a Contabi]idade;

46)       estabelecimento dos piincipios e normas tecnicas de contabilidade;

47)       declal.ag5o de Imposto de Renda, pessoajuridica;

48)       den.ais atividades inerentes as ci€ncias contdbeis e suas aplica¥6es.

§   1°  Sfro  atribuic6es  privativas  dos  contadores,  observado  o  disposto  no  §  2u,  as
enunciadas neste artigo, sob os ninei.os  1, 2, 3, 4, 5, 6, 8,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29,  30, 32, 33, 34, 35,
36, 42, 43. al6m dos 44 e 45, quando se referirem a nivel superior.

0 item 31 foi excluido do §  1" pela Resolu¢do CFC n" 898,  de 22 de favereiro de 2001.

§  20 Os servigos mencionados neste artigo sob os mimeros 5, 6, 22, 25 e 30 somente
poderio ser executados pelos Tecnicos em Contabilidade da qual sejam titulares.

Art. 40 0 contabilista deverd apor sua assinatura, categoria profissional e niimei.o de
I.egistro no CRC respectivo, em todo e qualquer trabalho realizado.

CApfTULO 11
DAS ATIVIDADES COMPARTILHADAS

Art.    50   Consideram-se    atividades   compartilhadas   aquelas    cujo    exercfcio   e
prerrogativa tamb6m de outras profiss6es, entre as quais:

I)          elabora¢ao    de    planos    tecnicos    de    financiamento    e    amortiza¢ao    de
empiestimos,  inclul'dos no campo da matema[jca financeira;

2)          elabol.agao  de   proje[os  e   estudos  sobre   operap6es   financeiras  e  qualquer
natureza,  inclusive de debenrures, "leasing" e "lease-back";

3)         execug5o de tare fas no setor financeiro, tanto na area ptiblica quarto privada;

4)         elabora€ao e implanta¢ao de planos de organizacao ou I.eorganizagao;

5)         organizagao de escrit6rios e almoxarifados;

6)         organizacao de quadros administrativos;



7)         estudos  sobre  a  natureza  e  os  meios  de  compra  e  vetida  de  mercadorias  e
produtos,  ben  como  o  exerci'cio  das  atividades  compreendidas  sob  os  tl'tulos  de  "mercadologia"  e  "tecnicas
comer.ciais" ou `inerceologia";

8)         concep9ao,  redagao  e  encamilihamento,  ao  Registro  Ptiblico,  de  contratos,
alterag5es contratuais, atas, estatutos e outros atos das sociedades civis e comerciais;

9)          assessoria fiscal;

10)       planejamento tributalio;

11)       elaboracao de calculos, analises e interpreta9ao de amostragens aleat6rias ou

probabilisticas;

12)       elaborapao e analise de projetos, inclusive quanto a viabilidade econ6mica;

13)       analise  de  circulagao  de  brgaos  de  imprensa  e  aferi9ao  das  pesquisas  de
opiniao pbblica;

14)       pesquisas operacionais;

15)       processamento de dados;

16)       analise de sistemas de segui-os e de fundos debeneficios;

17)       assistencia aos 6rgfros administrativos das entidades;

18)       exercicio de qualsquer func6es administrativas;

19)       e]aborapao de ongamentos macroecon6micos.

Art.  60    Esta  Resolu¢fro  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicapao,  revogadas  as
Resoluq5es mos  107/58,115/59 e 404/75.

Rio de Janeiro, 28 de outubro de  1983.

JOA0 VERNER JUENuMANN
Presidente


