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INDICAGAO N° 012/2021

Senhor Presidente, apresento a Vossa Exceléncia, nos termos do art. 113
ao art. 115 do Regimento Interno, a presente Indicagao, sugerindo ao Senhor
Prefeito que envie 8 Cdmara Municipal Projeto de Lei dispondo sobre: “DISPOE
SOBRE A REDUGCAO DA CARGA HORARIA DE TRABALHO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL, QUE SEJA RESPONSAVEL POR PESSOA COM
DEFICIENCIA OU ENFERMIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JUSTIFICATIVA DA INDICACAO

O pedido de redugdo da carga horaria, para acompanhamento de
dependente que apresente deficiéncia que reclame acompanhamento por seus
responsaveis encontra amparo na legislagdo brasileira, em especial, no
Estatuto do Deficiente.

A reducgdo de jornada é uma adaptagao razoavel, termo utilizado pela
Convengao Internacional Sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e pela
creto 6949-2009). Impedir a redugae d
de trabalho do servidor cujo filho, cénjuge ou dependente com deficiéncia
mental, intelectual ou sensorial € negar uma forma de adaptacdo razoavel de
que tais individuos dependem para serem inseridos na sociedade em igualdade
de oportunidade.

Em geral, a presencga de alguma espécie de deficiéncia ou enfermidade
reclama tratamento multidisciplinar e assisténcia diuturna. Em geral, em um
dos turnos o portador de deficiéncia ou de enfermidade, necessita de
acompanhamento em horarios que seus cuidadores podem exercer suas
fungdes laborais. Sendo necessario o acompanhamento para sessoes de
fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e outras formas de

estimuiagao.
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Razodvel, diante da necessidade das pessoas portadoras de deficiéncia
ou enfermidade que sejam, os servidores, dos quais estes dependam, liberados
de suas atividades por pelo menos 04 horas diarias. Tal constatacdo leva a
conclusdo de que a reducdo deveria ser realizada na proporgdo de até 50%
(cinquenta por cento) da jornada de trabalho, sem prejuizo dos vencimentos.

Em nosso municipio, temos servidores que acompanham pessoalmente,
por questdes de necessidade familiares, portadores de deficiéncia ou enfermo
gue necessitam de seus cuidados.

O fato de trabalhar em horério integral de 8 horas diarias, deixa o
cuidando, seja ele deficiente ou portador de alguma enfermidade grave, torna
a vida dessas pessoas um verdadeiro desalento, inclusive pode tornar o
desenvolvimento do deficiente ou a cura do enfermo ainda mais dificil.

Dessa forma, a possibilidade do servidor que tem em sua familia algum
parente que necessite de cuidados especiais, bem como de carinho, atengao e,
principalmente, da presenca dessa pessoa que € importante para seu

desenvolvimento nas relagdes familiares JUSTIFICA por si s6 o presente

Sala das Sessbdes da Camara Municipal de Amontada, aos 20 de maio de
2021.
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ANEXO A INDICAGAO N° 012/2021, DE 30 DE MAIO DE 2021.

PROJETO DE LEI N° /2021

Dispde sobre a redugdo da carga horaria de trabalho do
Servidor Publico Municipal, que seja responsavel por pessoa
com deficiéncia ou enfermidade e da outras providéncias.

Art.1° O servidor publico estavel regido pelos Estatutos dos Servidores
Publicos Municipais da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Amontada, podera ter jornada de trabalho reduzida em até 50% (cinquenta
por cento), enquanto responsavel por pessoa enferma ou portadora de

deficiéncia, nos termos da presente Lei.

§10 Para fazer jus & reducgdo prevista no caput, o servidor deverd
demonstrar a incompatibilidade da carga horaria integral do seu cargo com a

necessidade de assisténcia de que trata esta Lei.

§20 Cabe ao superior hierarquico, diante das necessidades e
peculiaridades do servigo, sempre que atender ao interesse publice, come
medida anterior ao deferimento do pedido de redugdo, compatibilizar a escala

de trabalho do servidor com a necessidade de assisténcia de que trata esta Lei.

§3° A carga horéria reduzida que dispde esta Lei ndo podera ser inferior

[a]
[a))

20 (vinte) horas semanais, salvo nos casos em a que gravidade da
enfermidade ou deficiéncia demandar atengdo integral do servidor,
devidamente atestada pelas avaliagdes dos profissionais competentes,

previstas no art. 7° da presente Lei.

Art.2° Considera-se responsavel para os fins desta Lei o servidor que
possui cobnjuge, pais, filhos ou que seja tutor, curador especial, ou cuja

responsabilidade decorra de curatela do deficiente ou enfermo.

Art.3° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem

impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
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sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao piena e efetiva na sociedade em igualdade de condigoes com as

demais pessoas.

Art.4° Considera-se enferma a pessoa acometida por doenga descrita
no cédigo da Classificagao Internacional de Doengas - CID - e que requeira

atencdo especial para o tratamento ou processo terapéutico.

’

Art.5° Para obtengdo do beneficio desta Lei, é necessédric que ©
deficiente ou enfermo requeira atengao permanente do servidor, devendo a
presenca deste ser fundamental e indispensavel na complementagdo do
processo terapéutico do enfermo ou na promogao de uma maior integragao do
deficiente na sociedade.

Paragrafo Unico. A simples necessidade de acompanhamento em
consultas, exames e tratamentos terapéuticos ou a supervisdo nas atividades
cotidianas que possam ser supridos por outras pessoas, nao enseja a redugao
de carga horaria prevista nesta Lei.

Art.6° O procedimento administrativo com pedido de redugdo de carga
horaria devera ser instruido com o Laudo Médico emitido por profissional de
medicina do Sistema Unico de Salde ou de Instituicdo de salide conveniada ao

Municipio.

Paradgrafo Unico. Em casos especiais, ndo havendo no municipio
profissionais do Sistema Unico de Salude que atendam as especificidades para
emissdo do laudo acerca da enfermidade ou deficiéncia o Laudo Médico podera
ser emitido por profissional de medicina que assiste a pessoa com deficiéncia
ou necessidades especiais, indicando todas as peculiaridades do caso, bem

como as programacoes e demais prescrigdes terapéuticas.

Art.7° A caracterizagdo da deficiéncia ou enfermidade, para fins de
reducdo de carga horaria, em qualquer hipétese, dependerd de Laudo Médico

itido por médico perito do Instituto de Previdéncia Social de
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Amontada - AMONTADAPREVI ou de outro érgdo publico municipal designado
pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Também instruird o procedimento administrativo o
relatério circunstanciado emitido pelo departamento de servigo social

competente.

Art.8° E da competéncia e responsabilidade dos Secretarios Municipais
dos érgaos da Administragdo Indireta, a expedigdo dos atos de
a

reducdo da jornada de trabalho dos servidores sob seus respectivos comandos.

Art.9° O ato de redugdo da jornada de trabalho ndo terad carater
definitivo e sua validade estender-se-a pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias,
nos casos de necessidades eventuais, e, por um anoe nos cases de necessidades
duradouras, de acordo com a complexidade observada nos laudos médicos e
pericias médicas podendo ser renovadas por iguais periodos permanecendo a

deficiéncia ou a enfermidade.

Art.10 N3o mais existindo o motivo que tenha determinado a reducao
da jornada de trabalho, esta cessard de imediato, devendo o servidor voltar a
cumprir imediatamente a carga horaria integral do respectivo cargo, sob pena

de responsabilizagdo nas esferas civel, administrativa e criminal.

Art.11 A reducdo de carga horaria que trata esta Lei ndo se aplica a
servidores que possuem carga horaria de até 20 (vinte) horas semanais ou que

cumpram sua carga hordaria semanal em um unico plantéo.

Art.12 O servidor que acumula dois cargos publicos remunerados, na
forma da Constituicdo Federal, podera solicitar a redugdo de carga horaria nas

duas matriculas funcionais.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento dos limites e vedagdes
previstos nesta Lei, quando os dois cargos publicos foram vinculados ao
Municipio, a carga horaria dos dois cargos deverda ser contabilizada em

conjunto.



CAMARA MUNICIPAL DE AMONTADA
Rua Dona Maria Belo, n® 1311, Centro / CEP: 62.540-000 - Amontada — CE
CNPJ N° 06.582.555/0001-75 / CGF N° 06.920.417-9
ST Fone: (88) 3636-1177 / Fax: (88) 3636-1414
TARARA WUNITIPAL DE Home page: www.camaraaamontada.ce.gov.br

AMONTADA E-mail: cmamontada@gmail.com

Art.13 O Municipio terd 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
publicacdo desta Lei, para revisar todos os processos de redugao de carga

horaria ja deferidos.

Art.14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco da Prefeitura Municipal de Amontada, em

Prefeito Municipal



