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PARECER N° 010#02|
PARECER  DA  COMSSAO  DE  ORCAMENTO  E  FINANCAS,
SOBRE A EMENDA N° 030/2021  SOBRE 0 PROJETO DE LEI N°
035#021, DE AUTORIA D0 PODER ERECUTIVO.

I - Rehat6rio:
0 Projeto de Lei de n° 035/2021, de autoria do Poder Executivo Municipal, "Disp6e

sobre o rateio das sobras de recursos do Fundo de Manutengfo e Desenvolvimento da Educaeao
Bdsica e  de  Valorizapao  dos Profissionais da Educapfro -  FUNDEB  com us  servidores  em
efedvo exereicto no magisterio da educapao bdsica, no munictpio de Amontada e di outras
providencias".

0 Projeto foi protocolado na Casa no dia 30 de novembro/2021, ap6s sun leitura na
35a Sessfro Ordindria, ficou apto ao recebimento de emendas.

Assirn,  o  Vereador Pedro  Vlana protocolou  a Emenda Modificativa  n°  030/2021,
objetivando alterar o art. 10 do ja mencionndo projeto.

Seguindo os tramites regimentals, foi encaminhado para a Comissao de Educapao,
Cultura e Esporte, recebende Parecer Favofavel. Na sequencia, segui para esta Comissao para
analise dgs aspectos afetadus.

E o relat6rio.

H I Fundamentacao:
Parafraseando o Parecer da Comissfro de Educagiv, Cultura e Esporte, a emenda em

analise em analise encontra-se eivada de interesse ptiblico, pois visa anparar os servidores

pdblicos afastadus de suas fung5es por motivo de sande.
Em que pese o seu m6rito, referida proposiefro ja atingiu o seu objetivo corforme

inteligencia de art.  10 do Projeto de Lei n° 035#021 :

Art.   10.   Fica  o  Chefe  do  Poder  Executivo  Municipal
autorizado  a  ratear  as  sobras  de  recursos  do  Fundo  de
Manutengfro e Desenvolvimento da Educapao Basica e de
Valorizap5o dos Profissionais da Educap5o FUNDEB, do
exercicio financeiro do ano de 2021, dentro do percentual
minimo    de    70%    (setenta    por    cento)    vinculada    a
remunerapao do magistdio, na forma do artigo 26, da Lei
Federal  n°  14.113,  de  25  de  dezembro  de  2020,  com  us
servidores em efetivo exercicio no Magist6rio da Educapao
Bdsica. (grifei)

Para melhor entendimento, trazemos a balla o disposto no inciso Ill do art. 26 da Lei
do Fundeb, que trata da conceituapfro de efetivo exercicio:

Art. 26

Parfrofo rfuco.
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_             _                _       _    _

Ill - efetivo exercicio: a atuapao efetiva no desempenho das
atividades  dos  profissionais  referidos  no  inciso  11  deste
pafagrafo   associada   a   regular   vinculapao   contratual,
temporata ou estatutaria com o ente govemamental que o
remunera, nao descaracterizada por eventuals afastamentos
tempordrios previstos em lei com Onus para o empregador
a_ue   nao   impliquem   rompimento   da   relagao   juridica
existente. (grifei)

Extrai-se da leitura do dispositivo acina, que o afastaniento temporino nao impede que
o servidor fapajus ao rateio, desde que este tenha seu afastanento previsto em lei e o Onus seja
do empregador, inexistindo rompimento da relapao j uridica existente.

Servidores concursados do Mrinicipio, em afastamento temporato para tratamento de
sadde  sao  remunerados  pelo  Municfpio,  ou  seja,  remunerado  pelo  ente  govemamental,
mantendo assim a relapao juridica entre os dois polos.

Ja os servidores corissionados, em afastamento tempofario para tratamento de satide,
sao remunerados mos primeiros  15 (quinze) dias pelo empregador (ente govemamental) e os
outros  dias  pelo Regime Prdprio  de Previdencia (INSS),  deixando de  recair o  Onus para o
Municfpio.

Dito isto, a Emenda Modificativa n° 030/2021, de autoria do Vereador Pedro Viana
contraria o disposto no art. 26, HI  da Lei do Fundeb, pois equipara os servidores concursados

(Onus para o Municipio) e os servidores comissionados (Onus para o INSS) no mesmo patamar
quanto ao conceito de efetivo exercicio.

in - Opiniao:
Considerando os fundamentos legais, ben como analise do atendimento das exigencias

da Lei, exaro parecer desfavoravel a emenda modificativa n° 030/2021, de autoria do Vereador
Pedro de Sousa Viana.

Porfim,oRelatorpassaopresenteparecernaformaRegimentalparaanalisedosdemais
membros desta Comissao, em seguida para a Comissao de Justiga e Redapao.

i o Parecer.

E., 03 de dezembro de 2021.

ro Siebra
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IV - Decisao da Comissao de Orcamento e Financas

Analisadas as contextualizap5es e argumentap6es do Relator, a Comjssao de Oxpamento
e  Finangas  segue  o  parecer  manifestando-se  DESFAVORAVEL  a  regular  tramitapao  da
Emenda n° 030/2021 sobre o Projeto de Lei n° 035/2021, de autoria do Poder Executivo.

I.                                                `             `                                                                  `                             `                                                       ``                         1.'`.                         `

`,``          `-`.```,                      ``             .```..`                 ``````                 `         `          `,,,`:\```               .``         .,``````                  `````                 ``t:             ,.:.`.`

(    )  contra,  pela reprovapao    (    )  contra,  pela reprovap5o    (    ) contra,  pela reprovapfro
do parecer.                                    do parecer.                                    do parecer.


