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PROJFT0 DE LEI N° 006/202Z, de 14 de fevereiro de 2022.

ALTERA,    APLICA    A    REVISAO    GERAL    ANUAL    E    CONSOLIDA    A    LEI

MUNICIPAL   1.211/2019    QUE    DISP6E    SOBRE    A    REORGANIZACAO

ADMINISTRATIVA       DA      CAMARA       MUNICIPAL      DE       AMONTADA,

TRANSFORMA,  CRIA  E  EXTINGUE  CARGOS  E  FUN¢6ES  E  DA  OUTRAS

PROVIDENCIAS

A MESA DIRETORA ABAIXO SUBSCRITA COM  ASSENTO  NESTA AUGuSTA CASA,  no  usa de suas

atribui€6es legais, faz saber que a Camara  Municipal de Amontada  prop6e o seguinte Projeto
de  Lei:

T'TULO  I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.19  A  Estrutura  Administrativa  da  Camara  Municipal  de  Amontada,  passa  a  ser
regida   pelo  disposto   nesta   Lei,   representada   pelo  Organograma   constante   no  Anexo   I,
observadas as normas da  legislacao pertinente.

Art.  29  A  Camara  Municipal  de  Amontada  dispora  de  6rg5os  pr6prios,  agrupados
segundo sua  natureza funcional,  os quais  responder§o de forma  conjunta  pelas atividades e
obi.etivos que tenham em vista o bern-estar da coletividade.

Art.  39 A Estrutura  Organizacional  da Camara  Municipal de Amontada  tern a  seguinte

composigao:

1.  6RGAOS  DE  DIRECAO  POLITICA SUPERIOR

1.1 Presidente
1.2 Mesa  Diretora
1.3 Comiss6es T6cnicas
1.4  Plenario

2. 6RGAOS  DE  DIRE¢AO, CHEFIA, ASSESSORAMENTO  E SERvl¢OS AUXILIARES

2.1 Diretoria Geral

2.1.1 Departamento Contabil e de Recursos Humanos
2.1.2 Revogado
2.1.3 Departamento Legislativo, de Transparencia e de Comunicacao
2.1.4 Departamento de Licitac6es e Contratos
2.1.5 Departamento de Servi€os Auxiliares

RGAO  DE ASSESSORAMENTO  E COOPERACAO

.1 Departamento Juridico

.2 Controladoria

.3 0uvidoria

CAMARA MUNICIPAL
DE AMONTADA

PROTOCOLO

„C'
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TrTULO  I I

DA COMPETENCIA DOS 6RGAOS  INTEGRANTES  DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

cAprTULO  I

DOs 6RGAOs DE DiRECAO  pOLrTicA supERioR

Art.   49   As   competencias  e   atribui€6es   dos   6rgaos   de   Dire€ao   Politica   Superior,
estabelecidas no art. 39, item 1, desta Lei, sao as constantes no Regimento lnterno da Camara
Municipal de Amontada.

cAprTULO  ii

DOS 6RGAOS  DE DIRE¢AO, CHEFIA, ASSESSORAMENTO  E SERvl¢OS AuXILIARES

Art.  59  A  Diretoria  Geral  esta  subordinada  diretamente  ao  Presidente  do  Legislativo
Municipal  e tern  por objetivo coordenar e  supervisionar os 6rgaos  e  setores administrativos
da Camara.

§  19 A Diretoria Geral 6 composta  por:
I -01 (urn) Diretor Geral

11 -01 (urn) Assessor da Presidencia

Ill -01 (urn) Assessor de Suporte Legislativo
lv -12 (doze) Assessores Parlamentares

§   29  0s   cargos   de   Assessor   Parlamentar  serao   concedidos   a   Requerimento   do
Vereador, devendo estar acostado, obrigatoriamente ao requerimento:
a) Os dados pessoais e documentos da  pessoa a ser nomeada;
b)  A  Declaracao  de   que  a   pessoa   possui  o  elemento  de   confiansa   do  Vereador
requerente;
c)   A  declaracac>   de   que   a   pessoa   indicada   passara   a   assessors-lo   nas   atividades
relacionadas diretamente com o exercicio da vereanca;
d)  A  declaracao  do  Vereador  requerente  dando  ciencia  de  que  deve  comunicar  a
Camara qualquer alterac5o que venha a ocorrer na vida funcional da  pessoa indicada,

que n5o atenda as determjna€6es legais vigentes.

Art.  69. A Diretoria Geral compete realizar as seguintes atribui€6es:
I.  A dire€ao, supervisao e coordena€ao  das atividades administrativas e operacionais,

integrantes da estrutura organizacional da Camara Municipal, garantindo e exigindo o perfeito
funcionamento das atribui€6es institucionais;

11.  Garantir  os  servicos  de  apoio  e  de  a95o  comum  a  Camara,  ao  Plenario,  a  Mesa
Diretora, a Presid€ncia, as Comiss6es Permanentes e temporarias, as Frentes Parlamentares,
as audiencias pdblicas, aos Vereadores e demais organismos;
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111.  Conduzir,  de  acordo com  as determina€6es superiores,  o  exercicio  das atividades
institucionais  da  Casa  e  o  atendimento  ao  pt]blico,  zelando  para  que  tais  procedimentos
assegurem o eficiente funcionamento do Legislativo;

lv.  Emitir despachos decis6rios em  processos de sua compet6ncia;
V.  Despachar o expediente com o Presidente da Camara;
Vl.  Prestar esclarecimentos ao Plen5rio quando solicitado;
Vll.  Acompanhar  as  sess6es  ordinarias  e  extraordin5rias  da  Camara  Municipal,  bern

como as sess6es solenes e audiencias pdblicas, prestando assistencia a Mesa Diretora durante
os trabalhos;

Vlll.  Autorizar  a  presta€5o  de  servi€os  extraordinarios  por  parte  dos  servidores  da
Camara

lx.   Comunicar-se  com  outras  repartic6es  pdblicas,  sempre  que   necessario  para  a
resolu€5o de assuntos de interesse da Camara;

X. Praticar todos os demais atos que julgar necessarios ao bern e pleno funcionamento
da  Camara  Municipal;

Xl.   Exercer  atribuic6es  especificas  dentro  dos  limites  da  competencia  que   lhe  for
conferida e praticar os atos de chefia de pessoal sob sua direcao;

Xll.  Manter o arquivo de  leis,  de emendas a  lei Organica do  Municfpio, de  resoluc6es
e de decretos legislativos;

Art.   79  Ao   Departamento  Contabil  e   de   Recursos   Humanos  compete   realizar  as
seguin,tes atribuic6es:

I.   A   execuc5o   das   atividades   de   planejamento,   coordenacao   e   supervis5o   das
atividades de execucao orcament5ria, bern como de acompanhamento de controle;

11.    Coordenar,    acompanhar    e    avaliar,    em    articulac5o    com    outras    unidades

administrativas  da   C§mara   Municipal,   politicas  e  diretrizes  relativas  ao  desenvolvimento,
capacita€ao e avalia€ao de desenvolvimento de servidores;

Ill.    Coordenar,    orientar    e    controlar    as    atividades    relacionadas    ao    processo
orgamentario  a  contabilidade  e  a  gestao  dos  servi¢os  de  execu€ao  financeira  da  Camara
Municipal;

lv.  A  execuc5o  das  atividades  de  orienta€5o  e  acompanhamento  dos  servicos  de
escriturac§o e registros contabeis;

V. Analisar a documenta€5o dos processos para empenho e pagamento quanto a sua
instruc5o e conformidade com a legislaE5o vigente e termos de ajustes firmados pela Camara;

Vl.  Propor,  no  inicio  de  cada  exercicio financeiro,  a  emiss5o de  empenhos globais ou

par estimativa, das dota€6es ongament5rias que comportem esse regime;
Vll.  Registrar o empenho pievio das despesas da Camara;
VIll. Emitir as notas de empenho relativas as solicitac6es de despesas dando baixa nas

respectivas dotac6es orgament5rias ou cfed itos adicionais;
lx.  Preparar os balancetes mensais da execu€ao orcamentaria e financeira;
X.  Incumbir-se  dos  contatos  com  estabelecimentos  banc5rios,  em  assuntos  de  sua

competencia;
Xl. Manter relacionamento com a i rea de  Patrim6nio no sentido de manter atualizado

o sistema  patrimonial;
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Xll. Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;
Xlll.  Programar a folha de  pagamento mensal  promovendo o registro de  informa¢6es,

acompanhamento, controle e as operac6es para a seu processamento;
XIV.   Manter   atualizado   o   cadastro   funcional   e   assentamentos   dos   servidores   e

vereadores em  prontu5rios ou  registros informatizados, de toda  movimenta€ao do servidor
em sua vida funcional  no  Legislativo  Municipal;

XV.  Controlar  os  atestados   m6djcos  apresentados  pelos  servidores  e  vereadores,
mantendo os arquivos atualizados.

Xvl.  Elaborar o  cronograma  de ferias  dos servidores, juntamente  com  o controle  de
seus  perfodos  aquisitivos,  bern  como  do  pagamento  do  d6cimo terceiro  sal5rio,  rescis6es,
exonerag6es, quinquenios, licenga-pr6mjo de demais beneficios e determinas6es previstas no
Estatuto do Servidor;

Xvll.  Colaborar  com  informac6es  relacionadas  ao  regime  disciplinar  dos  servidores,
com  rela€ao  aos  seus  direitos  e  deveres,  bern  como  da  apuracao  de  desvios  de  conduta
funcional e a promoeao dos procedimentos disciplinares cabiveis e  previstos em estatuto;

XVIIl.     Planejar,    dirigir,     supervisionar    e    acompanhar    as    ac6es    do    setor    no

desenvolvimento dos obj.etivos constantes desta Lei;
XIX.   Disponibilizar  aos  vereadores  e  servidores  os  comprovantes  de   pagamentos

mensals;
XX. Manter o banco de dados dinamico e atualizado sabre todos os atos pertinentes a

vida funcional dos servidores;
Xxl. Promoverjunto aos 6ngaos especializados, a realizacao de concursos publicos para

suprimento  da  demanda  do  quadro  de  servidores  da  Camara  Municipal,  bern  como  ser
responsavel  pelo  envio  de  documentos  referentes  a  todas  essas  etapas  do  concurso  para
registro no Tribunal de Contas do Estado.

Xxll.  Confeccionar e solicitar a  publica¢ao de  atos  referentes a  manutenc5o do corpo
funcional do  Legislativo;

XXIH. Emitir declarac6es, certid6es e levantamento de dados constantes em cadastros;
XXIV.  Auxiliar  no  que  couber  a  Comiss5o  Especial  de  Avalia€ao  de  Desempenho  de

Est5gio Probat6rio de servidores.

Pafagrafo dnico: 0 Departamento Contabil e de Recursos Humanos 6 composto por:
I -01 (urn) Diretor do Departamento Contabil e de  Recursos Humanos;
11  -01 (urn) Assessor de Suporte  Legislativo

Art. 89 Revogado.

Art. 99 Compete ao Departamento Legislativo, de Transparencia e de Comunicagao, a
exercfcio das seguintes atribuis6es:

I  -a  gest5o do  conteddo  da  pagina  "Transparencia  Pdblica",  relativo a  divulgac5o  de
dados  e   informa¢6es  de   natureza   or[amentaria   e  financeira  dos  6rgaos  e  entidades  da
Administraeao direta e indireta do Municipio;
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11  -examinar  os  dados  disponibilizados  pelos  6rgaos  e  entidades  da  Administra€ao

direta  e  indireta  do  Municipio,  geradores  ou  fontes  das  informa¢6es,  e  deliberar acerca  da
adequa€5o destas ao conteddo e a forma a que se refere esta Lei;

Ill -deliberar acerca das informas6es a serem efetivamente divulgadas na pagina oficial
do  Legislativo  Municipal  em  meio eletr6nico -internet,  conforme  preconiza  a  Lei  Federal  n9
12.527/2011 e Lei Complementar n°  131/2009;

lv  -  propor  medidas  de  inovagao  e  atualizac5o  do  formato  da  pagina  de  internet,
facilitando o acesso e a visualiza¢ao pelos usuarios;

V -acompanhar, monitorar e fiscalizar o funcionamento da p5gina de internet e de seu
conteddo, bern como das redes sociais oficiais do  Legislativo;

Vl  -  0  Setor  de  Transpafencia  e  Comunica€5o  poder5  solicitar  auxflio  t6cnico  aos
demais  6rgaos  e  entidades da  Administra€ao  direta  e  indireta  do  Municipio,  com  intuito  de
obter informa¢6es acerca de suas atividades promovendo a competente divulga€ao;

VIl   -   fazer   cumprir   o   ''Acesso   a   lnformacao",   em   observancia   a   Lei   Federal   n9

12.527/2011;
Vlll  -revogado.

IX -Planejar, dirigir e executar os servisos de comunicasao e imprensa;
X.  Pesquisar, editar e publicar informae6es de circula€5o interna e externa;
Xl.  Executar todas as tarefas pertinentes a area de  publicidade;
Xll.  Assessorar o Gabinete da  Presidencia  no tocante  a  divulgacao de  assunto do seu

interesse;
XIIl.   Promover  a   representa€5o   do  Gabinete   da   Presidencia  I.unto  aos   6rg5os  de

imprensa, quando solicitado;
XIV.   Executar  demais  tare fas   pertinentes   a   area   de   publicidade   e   as   atividades

correlatas determinadas expressamente pelo superior hiefarquico;
XV.  Exercer  atribuic6es  especificas  dentro  dos  limites  da  competencia  que  lhe  for

conferida e  praticar os atos de chefia de  pessoal sob sua dire€ao.
Xvl.  Protocolar  todos  os  projetos  de  emenda  a  Lei  Organica,  de  lei,  de  resoluc§o,

decretos,  requerimentos  e  offcios  de  qualquer  ordem,   moc6es,   indicag6es,  substitutivos,
emendas e  pareceres das Comiss6es e demais proposi96es legislativas;

Xvll . Registrar a tramitagao de documentos;
Xvlll.  Elaborar a  ata  das sess6es  na forma  regimental e transcrever pronunciamentos

quando solicitado;
XIX. Redigir e/ou digitar oficios oriundos de requerimentos e de pedidos de informacao

dos vereadores e das comiss6es;
XX. Controlar os prazos para sancao ou promulga¢2io;

§ 19 0 Departamento Legislativo, de Transpafencia e de Comunicacao 6 composto por:
I -01 (urn) Diretor do Departamento Legislativo, de Transpafencia e de Comunica€5o;
11 -01 (urn) Chefe de Servi€os Legislativos;

Ill -01 (urn) Assessor de Suporte Legjslativo.

Art.  10.  Ao  Setor  de  Licitac6es,  Preg5o  e  Contratos,  compete  realizar  as  seguintes
atribuic6es:
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I  -Assessorar a  Presid6ncia  e a  Diretoria  Geral  no desenvolvimento e implementa¢ao
dos   elementos   de   governanEa   de   compras   e   licita96es   e   na   elaboracao   do   plano   de
contrata€6es anuall;

11  -Assessorar os demais Departamentos na  programac5o e  padronizac5o de compras
e servi¢os;

Ill    -   planejar,    organizar,    dirigir   e   supervisionar   os   servidores    lotados   em    seu

Departamento,  gerindo,  a  nivel  superior  os  servi€os  a  seu  cargo,  lhe  sendo  autorizada  a
expedi¢ao de ordens de servico, regulamentos, escalas de trabalho e instrumentos afins;

lv -Gerir os servieos e os procedimentos e processos administrativos do Departamento
a seu cargo,  proporcionando-lhes o impulso necess5rio ao regular andamento;

V -Velar pela  capacitacao constante dos servidores  lotados  no  Departamento a  seu
Cargo;

Vl -Gerir os bens patrimoniais alocados no Departamento a seu cargo.
Vll  -  Exercer  atribuic6es  especificas  dentro  dos  limites  da  competencia  que  lhe  for

conferida e  praticar os atos de chefia de  pessoal sob sua direc5o.

§ 19 0 Departamento de Licitae6es e Contratos 6 composto por:
I -01 (urn) Diretor do Departamento de  Licitac6es e Contratos;

Art.   11.   Ao   Departamento   de   Servi€os   Auxiliares,   compete   realizar   as   seguintes
atribui§6es:

I. Organizar e operar o sistema de controle  patrimonial,  inclusive quanto a existencia e
localizacao fisica  dos bens;

11. Tombar,  atribuir carga, transferir e dar baixa  no registro analitico de todos os bens

de    carater   permanente,    com    indicac5o    dos    elementos    necessarios    para    a    perfeita
caracterizacao de cada  urn deles e dos agentes respons5veis pela sua guarda e administra€ao;

Ill.  manter  relacionamento  com  a  area  de  contabilidade,  no  sentido  de  atualizar  o
sistema patrimonial;

lv. Fazer o acompanhamento dos processos de aquisie§o e desfazimento de bens;
V.  Efetuar a  controle  de  depreciagao  dos  bens  da  Camara,  aplicando taxas sobre  os

valores   de   aquisieao   de   acordo   com   as   regras   contabeis   e   fiscais,   apurando   valores
depreciados e residuais;

Vl. Acompanhar o  inventario, quando informado  pelo Setor de Recursos Humanos da
mudanca ou saida do responsavel pelos bens permanentes da unidade;

Vll, Acompanhar a  realizae5o de  inventario a qualquer tempo, por iniciativa do titular
do 6ngao ou  por iniciativa  de  6rg5os de fiscalizac5o, em situac6es passiveis de averiguac6es,
ocasionadas pela ocorrencia de dano, extravio ou qualquer outra  irregularidade;

Vlll.  Realizar anualmente o inventario destinado a verificar a quantidade, conserva€5o

e o valor dos bens patrimoniais do 6rg5o a fim de detectar as varia€6es patrimoniais ocorridas
no exercicio;

lx.  Gerenciar,  planej.ar,  coordenar  e  controlar  as  atividades  referentes  aos  servi€os

gerais,   expediente,   zeladoria,    seguranca    patrimonial,    limpeza,   jardinagem,   transporte,
recep€5o, telefonia e de manuteneao dos equipamentos de informatica;
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X.    Manter   coordenac5o   com   os   demais   servi¢os   da   Camara,    para   efeito   de
levantamento das necessidades de material de consumo, permanente e servi€os;

Xl. Zelar pela  manutencao, conserva¢ao e  recuperacao do pfedio do Poder Legislativo,
de suas instalac6es, mobiliario e equipamentos;

Xll.  Fiscalizar  a  seguranea,  vigilancia,  zeladoria,  limpeza  e  manutenc5o  de  todos  os
m6veis, areas internas e externas da Camara Municipal;

XIIl.  Coordenar as  atividades de  transporte,  cuidando da  manuten¢ao e  registros dos
dados e abastecimentos do veiculo;

XIV.  Controlar  o  recebimento  de  todo  material  adquirido,  confrontando  as  notas de

pedidos   e   as   especifica€6es   com   o   material   entregue   a   fim   de   assegurar   a   perfeita
correspondencia as necessidades da Camara;

XV.  Organizar o  armazenamento  dos  materiais,  os  identificando e  determinando  sua
acomodac5o  de  forma  tecnicamente  adequada  a  tim  de  garantir  a  estocagem  racional  e
ordenada dos materiais;

Xvl. Observar as normas e procedimentos para os servicos, conforme orientas6es do
Controle lnterno;

Xvll.   Manter  atualizada   a  escriturac5o   referente  a   entrada   e   saida   de   materiais,
lancando os dados no sistema de gest5o e emitindo relat6rios;

XVIIl.   Verificar  a   posic5o   do   estoque,   examinando   periodicamente   o   volume   de
mercadorias, calculando as necessidades futuras a fim de preparar os pedidos de reposi¢5o;

XIX.  Efetuar  o  registro  dos  materiais  em  guarda   no  almoxarifado  e  das  atividades
realizadas,  Ian¢ando os dados em sistema de gestao a  fim  de facilitar consultas e  elaboracao
de inventarios;

XV.  Exercer  atribuic6es  especificas  dentro  dos  limites  da  competencia  que  lhe  for
conferida e  praticar os atos de chefia de  pessoal sob sua dire€ao.

Paragrafo dnico: 0  Departamento de Servicos Auxiliares e composto por:
I -01 (urn)  Diretor do Departamento de Servi9os Auxiliares;
11 -02 (dais) Assessores de Suporte Legislativo

CAPl'TuLOI11

DOS 6RGAOS DE ASSESSORAMENTO  E COOPERA¢AO

Se¢ao I
Da Assessoria Juri'dica Geral

Art.12. A Assessoria Juridica Geral, 6rgao de assessoramento e cooperacao vinculada
diretamente  a  Presidencia  do  Poder  Legislativo,  compete  representar  e  orientar  a  Poder
Legislativo   nos   assuntos   pertinentes   a   justica,   al6m   da   representa[5o   `'ad   judicia"   nas

quest6es  em  que  tiver  interesse  como  autor,   r6u,   interveniente  ou   oponente,  com  as
seguintes atribui€6es precipuas:

I.  Assessorar  o  Presidente  da  Camara  Municipal  nos  assuntos  de   natureza  juridica

submetidos a sua apreciacao;
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11.    Responder    pela     regularidade    juridica    de    todas    as    situag6es    negociais    e
administrativas da Camara  Municipal;

Ill.   Emitir   pareceres,   pronunciamentos,   minutas,   informa€6es   e   assessoramento

juridico  sobre  quest6es  de  natureza  administrativa  ou I.udjcial  que  forem  submetidas  a  sua
aprecia€ao pelos Vereadores, Membros da  Mesa  Diretora ou  pelo Presidente,.

IV.  revogado;
V.  revogado;
Vl.   Requisitar   as   autoridades   competentes   certid6es,    informa€6es   e   dilig6ncias

necessarias ao desempenho de suas fun¢6es;
Vll.  Estudar e  redigir minutas  de  atos  internos ou  externos,  bern como  documentos

contratuajs de toda esp6ci.e em conformidade com as normas legais;
Vlll.     Realizar     procedimentos     de     sindicancia,     investigat6rios     ou     disciplinares,

instaurados  por  ordem  da   Presidencia   ou  da   Mesa   Diretora,  convocando  os  envolvidos,
realizando audiencias de oitivas de testemunhas  para  produs:5o de outras provas e emitindo
relat6rios conclusivos;

lx.  Prestar  assessoramento  juridico  na  elaborac5o  de  informac6es,  em  resposta  a

questionamentos  de  6rg5os   pdblicos,  tais  como   Minist6rio   Pdblico,  Tribunais  de  Contas,
Corporac6es Policiais e outros;

X.  Elaborar estudos juridicos sobre assuntos de  interesse da instituic5o;
Xl.  Elaborar defesas, escritas e orais, e demais pecas processuais de estilo
Xll.   Exercer  outras  atribui€6es  correlatas  que   lhe  sejam  determinadas  pela   Mesa

Diretora, desde que compativeis com suas atribuic6es legais e  necessarias para  a  defesa do
interesse pdblico.

Xlll  -Gerir os servicos,  os  procedimentos,  processos e  realizar Audiencias do  Procon
Camara, proporcionando-lhes o impulso necessario ao regular andamento

Pafagrafo dnico: A Procuradoria Geral Legislativa 6 composta por bachar6is em Direito,
com a devida  inscrisao na Ordem dos Advogados do Brasil, constando de:

I  -01 (urn) Assessor Juridico;

I -01 (urn) Assessor Juridico Adjunto.

Secao 11

Da Controladoria

Art.13. As compet€ncias e atribuic6es da Controladoria, estabelecidas no art. 39, item
3.2, desta  Lei, sao as constantes na Lei Municipal  n91151/2017, de 26 de junho de 2017, que
Disp6e sobre o Sistema de Controle lnterno -Scl da C§mara  Municipal de Amontada.

See5o  11

Da Ouvidoria

Art.14. As competencias e atribuig6es da Ouvidoria, estabelecidas no art. 39, item 3.2,
desta  Lei,  s5o  as  constantes  na  Lei  Municipal  n9  1124/2016,  de  30  de  junho  de  2016,  que
disp6e sabre a criac5o da Ouvidoria  Pdblica da Camara Municipal de Amontada.
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DAS  DISPosl¢6ES  FINAIS

Art.   15.  Os  cargos  Direc5o,  Chefia  e  Assessoramento  do  Poder  Legislativo,  de  livre
nomeac5o  e  exonerac5o  e  seus  vencimentos,  constam  especificamente  no  Anexo  11,  parte
integrante da presente Lei.

Pardgrafo  dnico.  Se  algum  dos  indicados  na  forma  do  caput  deste  artigo  tiver  sido
condenado  por crime caracterizado como violencia  dom6stica  e familiar contra  a  mulher,  na
forma  da  Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2016 -Lei Maria da  Penha,  n5o podefa ser
nomeado para cargo ou emprego ptiblico de qualquer natureza, no ambito da Administra€ao
Pdblica  Direta  e  lndireta  do  Municipio de  Amontada,  enquanto  perdurar o cumprimento da

pena  privativa de liberdade..

Art.  16.  Os  servidores  do  Poder  Legislativo  Municipal  serao  regidos  pelo  Estatuto  do
Servidor Pdblico  Municipal.

Art.17.  Revoga-se a  Lei Municipal  n9 07 de  17 de fevereiro de  1986.

Art.  18.  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicagao,  retroagindo  seus  efeitos
financeiros a  19 de I.aneiro de 2022.

titrpa*rasREffifirsta`:rsLtL``
29 Secretaria
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ANEXO 11 -QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO E SuAS RESPECTIVAS REMUNERACOES

CARGO/FUNCAO SIMB. QUANT
VENCI- REPRESEN- TOTAL TOTAL POR
MENTO TACAO UNITARIO CARGO

Assessor Juridico DAS - 1 1 R$ 1.500,00 R$ 2.356,00 R; 3.856,00 R$ 3.856,00
Diretor Geral DAS - 1 1 R$ 1.554,62 R$ 2.727,58 R$ 4.282,20 R$ 4.282,20
Assessor da  Presidencia DAS - 1 1 R$ 1.000,00 R$  1.813,75 R$ 2.813,75 R$ 2.813,75
Assessor               JuridicoAdjunto

DAS - 2 1 R; 1.000,00 R; 2.305,40 R; 2.305,40 R$ 3.305'40

Diretor                             doDepartamentoCont5biledeRecursosHumanos
DAS - 2 1 R$ 810,15 R$  1.421,40 R$ 2.231,55 R$ 2.231,55

Di retor                             d aDepartamentodeTransparenciaeComunica¢ao

DAS - 2 1 R; 810,15 R$ 1.421,40 R$ 2.231,55 R$ 2.231,55

Diretor                            doDepartainentodeLicitac6eseContratos
DAS - 2 1 R$ 810,15 R$ 1.421,40 R$ 2.231,55 R$ 2.231,55

Diretor                             doDepartamentodeServicosAuxiliares
DAS - 2 1 R; 810,15 R$ 1.421,40 R$ 2.231,55 R$ 2.231,55

Assessor Parlamentar DAS - 3 12 R$ 450,00 R$ 763,00 R$ 1.212,00 R$ 14.544,00
Chefe        de        ServicosLegislativos

DAS - 3 1 R; 810,15 R; 921,40 R$  1.731,55 R$  1.731,55

Assessor     de     SuporteLegislativo
DAS - 3 5 R$ 490,47 R$ 860,53 R; 1.351,00 R$ 6.755,00
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ANEXO Ill -DESCRICA0 DAS ATRIBul¢OES E REQUISITOS DOS CARGOS COMISsloNADOS

CARGO: ASSESSOR JURfDICO -DAS 1
ATRIBulcoES: A16m  do elemento de confian€a  da autoridade  nomeante, compete ao cargo
as seguintes atribuic6es:

I.        Dirigira AssessoriaJuridica Geral do poderLegislativo, superintendere coordenarsuas

atividades e orientar-lhe a atuac5o;
11.        0   Exercicio  das   atribuic6es  da   Assessoria  Juridica   Geral   elencadas   no   art.   12  da

presente Lei.
Ill.        Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: ensino superior completo na area do Direito e registro na Ordem dos Advogados
do  Brasil  -seceao Ceara.

CARGO: ASSESSOR JURfDIC0 ADJUNTO -DAS 2.

ATRIBUICOES: A16m  do  elemento  de  confian€a  da  autoridade  nomeante,  compete  ao cargo
as seguintes atribui€6es:

I.        Auxiliar na atua€5o da Assessoria Juridica Geral, em conjunto com o AssessorJuridico;
11.        Em  conjunto  com  a  Assessor  Jurfdico,  exercer  as  atribui¢6es  da  Assessoria  Juridica

Geral elencadas no art.12 da  presente Lei.
Ill.        Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: ensino superior completo na area do Direito e registro na Ordem dos Advogados
do Brasil -sec€ao Ceard.

CARGO: DIRETOR GERAL -DAS 1
ATRIBUICOES: A16m  do  elemento  de  confianca  da  autoridade  nomeante,  compete  ao cargo
as seguintes atribuic6es:

I.        O exercicio das atribui€6es da  Diretora Geral elencadas no art. 69 da  presente Lei.
11.        Executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento: lnstruc§o -Ensino M6dio Completo.
Outros requisitos -conhecimento de processador de textos, planilhas eletr6nicas e internet.

CARGO: ASSESSOR DA PRESID£NCIA - DAS 1.

ATRIBUICOES: Alem  do elemento de confianea da  autoridade  nomeante,  compete ao cargo
as seguintes atribuic6es:

I.        Forneceros subsidios necess5rios as decis6es do presidente da camara;
11.         Revogado;

Ill.         Revogado;

lv.       Assistir   o    Presidente    em    assuntos    de    cunho    exclusivamente    politico,    como
atendimento   ao   pdblico,   encaminhamento   de   pedidos,   representac5o   em   solenidades

quando solicitado,  pesquisas populares, encaminhamento dos pedidos dos Srs. Vereadores e
outras tare fas afins

V.        Outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento: lnstrue5o -Ensino M6dio Completo.
Outros requisitos -conhecimento de processador de textos, planilhas eletr6nicas e internet.
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CARGO: DIRFTOR D0 DEPARTAMENT0 CONTABIL E DE RECURSOS HUMANOS -DAS 2
ATRIBUICOES: A16m  do  elemento de  confian€a  da  autoridade  nomeante,  compete  ao  cargo
as seguintes atribuic6es:

I.        0   exercieio   das   atribui€6es   do   Departamento   Contfbil   e   de   Recursos   Humanos
elencadas no art. 79 da presente Lei.

11.        Executaratividades correlatas.

Requisitos para provimento: lnstrueao -Ensi.no M6dio Completo.
Outros requisitos -conhecimento de processador de textos, planilhas eletr6nicas e internet.

CARGO: I]IRETOR DO DEPARTAMENTO LEGisIATlvo, DE TRANspAReNciA E DE
COMUNICACAO - DAS 2
ATRIBulcoES: A16m  do elemento de confiansa da  autoridade  nomeante,  compete ao cargo
as seguintes atrjbuic6es:

I.        0   exercfcio   das   atribuic6es   do   Departamento   Cont5bil   e   de   Recursos   Humanos
elencadas no art. 99 da presente Lei.

11.         Executaratividades correlatas.

Requisitos para provimento: Instruc5o -Ensino M6dio Completo,
Outros requisitos -conhecimento de processador de textos, planilhas eletr6nicas e internet.

CARGO: DIRETOR D0 DEPARTAMENTO DE LICITA¢OES E CONTRATOS -DAS 2
ATRIBulcoES: A16m do elemento de confianca da  autoridade  nomeante, compete ao cargo
as seguintes atribuig6es:

I.       0   exercicjo   das   atrjbujc6es   do   Departamento   Cont5bjl   e   de   Recursos   Humanos
elencadas no art.  10 da presente Lei.

11.        Executaratividades correlatas.

Requisitos para provimento: Instruc5o -Ensino M6dio Completo.
Outros requisitos -conhecimento de processador de textos, planilhas eletr6nicas e internet.

CARGO: DIRFTOR DO DEPARTAMENT0 DE SERVICOS AUXILIARES -DAS 2

ATRIBul¢OES: A16m do elemento de confianEa  da autoridade  nomeante,  compete ao cargo
as seguintes atrjbuic6es:

I.       0   exercicio   das   atribui€6es   do   Departamento   Contfbil   e   de   Recursos   Humanos
elencadas no art.  11 da presente Lei.

11.        Executaratividades correlatas.

Requisitos para provimento: lnstru€ao -Ensino M6dio Completo.
Outros requisitos -conhecimento de processador de textos, planilhas eletr6nicas e internet.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR -DAS 3
ATRIBUICOES: A16m do elemento de confianca da autoridade que  indicou, compete ao cargo
as seguintes atribuig6es:

Quanto ao Vereador
I.        Revogado;
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11.        Assistir   os   Vereadores   em    assuntos    de    cunho   exclusivamente    politico,    como
atendimento   ao   pdblico,   encaminhamento   de   pedidos,   representa€ao   em   solenidades

quando solicjtado,  pesquisas populares, encaminhamento dos pedidos dos Srs. Vereadores e
outras tare fas afins;

Hl.        Outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino M6dio completo e os requisitos constantes § 29 do art.
89 da  presente Lei.

CARGO: CHEFE  DE SERVICOS LEGISLATIVOS - DAS 3

ATRIBulcoES: A16m  do elemento de confianca  da autoridade  nomeante,  compete ao cargo
as seguintes atribujc6es:

I.        0   exercicio  das   atribui€6es   do   Departamento   Legislativo,   de   transparencia   e   de
comunica€ao elencadas nos incisos Xvl ao XX do art. 99 da  presente Lei.

11.         Executaratividades correlatas.

Requisitos para provimento: lnstru¢ao -Ensino M6dio Completo.
Outros requisitos -conhecimento de processador de textos, planilhas eletr6nicas e internet.

CARGO: ASSESSOR DE SUPORTE LEGISLATIVO -DAS 3
ATRIBUICOES: A16m  do  elemento  de  confian¢a  da  autoridade  nomeante,  compete  ao  cargo
as seguintes atribuic6es:

I.        Mantero DiretorGeral e os Diretores de Departamentoao qual est5 alocadosempre
ciente dos problemas, necessidades e melhorias no seu Departamento;

11.        Darsuporte no que aos Diretores de Departamento no exercicio de suasfuns6es,.
Ill.        Orientar e Auxiliar os demais servidores no exercicjo de suas competencias;

lv.        Outras atividades correlatas.
Requisltos para provimento: Ensino Fundamental completo
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USTIFICATIVA

Ref. Projeto de Lei n° 006/2022

Autoria: Mesa Diretora

Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os  cordialmente,   sirvo-me  do  presente  para  apresentar  a
Vossa Excelencia o presente Projeto de Lei que '`Altera, aplica a Revisao Geral Anual
e   Consolida   a    Lei    Municipal    1.211/2019   que   "Disp6e   sobre   a    reorganizagao
administrativa da Camara Municipal de Amontada, transforma, cria e extingue cargos
e fung6es e da outras providencias".

A presente materia tern como prop6sito fundamental aplicar a revisao geral nas
remunerag6es dos servidores comissionados da Camara  Municipal de Amontada,  no
mesmo indice utilizado pelo Poder Executivo, ou seja,10,18°/o (dez virgula dezoito por
cento).  No caso do Poder Legislativo,  retroativo a janeiro de 2021.

Ademais  decidimos  por  consolidar  a  Lei  Municipal  n°  1.211/2019  diante  de
tantas   alterae6es   sofridas   desde   a   sua   saneao.   Assim,   as   leis   abaixo   foram
devidamente consoljdadas ao texto legal:

I     Lei n° 1.230,  de03demarapde2020;
I     Lei n° 1253, de03defevereirode2021; e,
i     Lei  n°1.362,  de  lodejaneirode2022.

Na  mesma  esteira  de  mudangas,  o  Departamento  Legislatjvo  foi  fundido  ao
Departamento de Transparencia  e  Comunicagao,  com vistas a trazer efetividade as
fune6es acess6rias ao Plenario da Camara.

Diante  do  exposto,  considerando  a  relevancia  juridica  e  social  da  materia,
requer-se de Vossa  Excelencias o apoiamento e aprovagao do presente Projeto de
Lei,  cujo interesse pdblico e inquestionavel.

thaRErTfrrasfrdaihsFTara=\
2a Secretaria



ESTIMATIVA DE IMPACT0 0RCAMENTARIO-FINANCEIR0
DESPESA COM  PESSOAL

Finalldade:  Conceder a revisao geral anual  dos Servidores Efetivos e Servidores Comissionados da
C5mara Municipal de Amontada.

Estimativa  do impacto or¢amentario-financeiro para gasto com  pessoal,  conforme  Declaracao
de  Despesa  e  Reciirsos,  em  cumprimento  ao  disposto  no  inciso  I  do  art.  16 da  Lei  Complementar n°
101/2000 e  no  art.  169,  §19  e  incisos  da  Constitui¢ao  Federal,  considerando  as  metas  e  prioridades
elencadas  na  Lei  de  Diretrizes  Or¢amentarias,  emitimos  a  estimativa  do  lmpacto  Or¢amentario  -
Financeiro, considerando os dados:

I.  IMPACTO DE GASTO COM  PESSOAL/RECEITA CORRENTE  LiQUIDA*

NOTA  1..  para  o  calculo  do  percentual  de  pessoal  com  base  na  Rcl,  inclui-se  as  obriga¢6es  patronais  (lNSS  e
FMSS).

NOTA 2..  Utilizou-se a  RCL ate  31.12.2021,  disponibilizada  pelo  Poder Executivo.

ILllvIPACTODEGASTOCOM[OIHADEPAGAM[NTO-ART,29-A,§1e,DACONSTITulcAOFED[RAL

D      d'cimoanual para 2022fixado R$ 3.575.782,951'0eGasto com   Folh
a   de   Pagamento   em   2022   c/   aumento R$ 2.245.853,08

I  proposto de 10,18% para comissionados e efetivosPercentualdoart.29-AdaCF/88
62,81 %

Como resultado do impacto, temos:

1.   Atende   ao   exigido   pelo   art.   20,   inciso   Ill  da   Lei  Complementar   na   101/2000,   em   que

determina que o Gasto com Pessoal  nao ultrapasse 6% da RCL para a Poder Legislativo;

2.  Atende  ao  exigido  pelo  art.  22,  paragrafo  dnico  da  LC  n.  101/2000,  em  que  determina  o

Limite  Prudencial  de  5,7% para o Poder Legislativo;

3. Atende ao exigido pelo art. inciso 11, do § 19 do art. 59 LC n.101/2000, em que determina o

Limite de Alerta de 5,4% para o Poder Legislativo;



4.  Atende  ao  disposto  no  art.  29-A,  §  19,  da  Constituic5o  Federal  de  1988,  o  qual  determina

clue  a  Camara  Municipal  nao  gastar6  mais  de  70%  (setenta  por  cento)  de  sua  receita  com  folha  de

pagamento.

CONCLuSAO

Sr. Ordenador de Despesa,

A presente despesa  atende aos percentuais estabelecidos pela Constitui¢ao Federal e pela  Lei
de  Responsabilidade Fiscal  (LC n°  101/2000).

Aracati-CE.,  18 de janeiro de  2022.

co)n`:{'ct4;:ns\L`i`;6ria®JA€sincontab"LTDA.

/,                                         I/                     -                                /

CRC/CE 595/0-3
Maria Elisabete Silva Barbosa

CRC/CE 010173/0-0
Contadora

//



OP_*            *              6 72t
Estimatlva de gastos com EfetivosTOTAL'') R$ 621.853,03R$2.731.546,75 R$ 685.157,67IR$2.845.565,65 R; 754.90  ,191 67

R$2.971.        ,

Observa¢6es:

1.  foi  aplicado  nos  anos  subsequentes  para  os  servidores  efetivos  e comissionados  o  mesmo

percentual aplicado em 2022, equivalente a  10,18%.

Pa¢odaCamaraMunicipaldeAmontada,EstadodoCeara,aos18defevereirode2022.

•/

iife# I-a e i'Assessdrla Cont5bll LTDA.

CRC/CE 595/0-3

Marla Elisabete Silva Barbosa
CRC/CE 010173/0-0

Contadora



DECLARACAO DE DESPESAS E RECURSOS PARA GASTOS COM  PESSOAI

FINALIDADE:  Conceder  a  revis5o geral  anual  dos  Servidores  Efetivos  e  Servidores Comissionados
da Camara Municipal de Amontada.

JUSTIFICATIVA:    Os    Projetos    cle    Lei    n9    006/2022    e    007/2022,    de    14/02/2022,    que   tratam
re5pectivamente  de  alteracao,  rev.isao geral  anual,  consctlida¢5o  de  Cargos  Comissionados  e revisao

anual  dos  Servidores  Efetivos,  ten  coma  fundamento  primordial  a  revisao  dos  vencimentos  dos
servidores  da  Camara  Municipal  de  Amontada,  no  percentual  de   10,18%  (dez  virgula  dezoito  par

cento)

0  Orfamento  aprovado  para  o  exercicio  de  2022  por  meio  da  Lei  Municipal  n°  1.335/2021,  de
11/10/2021,  comportara  os  gastos  a  que  os  presentes  Projetos  de  Lei  se  prop6em,  assim,  para
efeito   de  calculo   da   Despesa   com   Pessoal   utilizaremos  os  cargos  comissionados  constantes  no
Anexo  11  do  Projeto  de  Lei  ng  006/2022,  os  Cargos  Efetivos  que  constam  atualmente  em  folha,  os

subsi'djos,  139 salario e  1/3 de ferias dos Vereadores.

Estlmativa dos Gastos (anual):

FeriasvereT= iiiiiEul
I

33.295,83 R$33.295,83        i        R$33.295,83

Discriminativo: 2022                                2023

•  \/enc.         Vant.          Fixas         Servidores

I  Comissionados
f`$ 411.715,20 R$ 453.627,81 i      R$499.807,12

I



-P_I            *             672*
Estimatlva de gastos com Efetivos R$ 621.853,03R$2.731.546,75 R$ 685.157,67R$2.845.565,65 R; 754.90  ,R$2.971.191,67

TOTAL '*)

Observac6es:

1.   foi  aplicado  nos  anos  subsequentes  para  os  servidores  efetivos  e  comissionados  a  mesmo

percentual aplicado em  2022, equivalente a  10,18%.

Pa¢odaCamaraMunicipaldeAmontada,EstadodoCeara,aos18defevereirode2022.
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