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MENSAGEM DO PODER EXECUTIVO N°.  15, de 30 de mango de 2022.

Projeto de Lei do Executivo
PL N° 14/2022. de 30 de mai.co de 2022

Autoria:  Poder Executivo Municipal de Amontada

Senhor Presidente da Camara Municipal de Amontada,

Submeto   a   considerapao   da   Augusta   Camara   Municipal   de   Vereadores   do   Miinicipio   de
Amontada/CE,  por intermedio de  Vossa  Excel6ncia.  para fim de aprecia¢ao e  pretendida aprova¢ao.
atendidos   os   dispostos   que   disciplina   o   processo    legislativo.    o    incluso    Projeto   de    Lei    que

AUTORIZA  0  CHEFE  D0  PODER  EXECUTIVO  MUNICIPAL  A  CELEBRAR  TERMO
DE  COLABORACAO,  TERMO  DE  FOMENT0  E  CONVENIO  COM  ORGANIZACOES
NAO GOVERNAMENTAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0  escopo  do   presente   projeto  e  viabilizar  a  celebra¢ao  de   instrumentos  legais  (convenio,

termo de cooperapao.  ou termo de  fomento) entre o Municipio de Amontada e as Organizac6es Nao
Govemamentais,   visando   o   fortalecimento   das   atividades   de   apoio   e   defesa   de   associac6es
comunitarias, dos trabalhadores e das familias do Municl'pio de Amontada.

Segundo o  comando  constitucional,  urn  dos  objetivos  fundamentais  da  Repdblica  Federativa

do  Brasil e a reducao das desigualdades sociais (art.  30.  inciso  Ill.  da Constitui¢ao  Federal).

Corroborando  este  preceito  constitucional.  temos  o  art.   142.  inciso  VIII  da  Lei  Organica  do

Municipio  de  Amontada:  ..Na  promo¢ao  do  desenvolvimento  econ6mico.  o  Munici.plo  agira.  sem

prejuizo de outras  iniciativas.  no sentido de.  estimular o associativismo o cooperativismo ....
Desta   forma,   a  proposi¢ao   vai   ao   encontro   dos   preceitos   mencionados.   buscando   trazer

instrumentos para a concretizae5o da inclusao social das associac6es comunitarias, dos trabalhadores
e das familias do  Municipio de Amontada,  que se encontrem  inseridas em  alguma Organiza¢ao Nao
Govemamental.

Isto  posto.  o  Poder  Executivo`  elaborou  o  incluso  Projeto  de  Lei.  que  ora  passa  as  maos  de
Vossa  Excelencia  e  Excelentissimos  Pares.  o  qual  aguardamos  a tramitapao.  com  seu  debate  e.  ao
final. aprova¢ao pelos Excelentissimos Edis, em sua integralidade.

Convicto de que os  ilustres membros desta Casa Legislativa haverao de conferir o  necessario
apoio   a   esta   propositura.   solicito   a   Vossas   Excelencias   emprestarem   a   valiosa   colaborapao   no

encaminhamento.   No   ensejo,   apresento   a   Vossa   Excelencia   e   aos   seus   Excelentissimos   Pares.

protestos de considerapao e apre¢o.

PAC0 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, em 30 de mar¢o de 2022.
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Flavio Cesar Bruno Teixeira Filho
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PROJET0 DE LEI DO EXECUTIV0 N° 14, de 30 de mango de 2022.

AUTORIZA 0 CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A   CELEBRAR  TERMO   DE   COLABORACAO,  TERMO   DE
FOMENTO    E    CONVENIO   COM    0RGANIZAC6ES    NAO
GOVERNAMENTAIS E DA 0UTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Camara Municipal  de Amontada aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°.  Fica o  Municl'pio  de  Amontada.  autorizado  a celebrar,  mos  termos  da  Lei  Federal  n°  13.019,

de  31   de julho  de  2014,  e  suas  altera¢6es`  termo  de  colaborapao,  termo  de  fomento,  ou  convenio,

para   a   consecucao   de   finalidades   de   interesse   pdblico,   por   meio   da   transferencia   de   recursos
financeiros   entre   a   Administracao    Phblica   Municipal    e   a   Federapao   das   Organizap6es   Nao

Govemamentais    do    Municipio    de    Amontada,    CNPJ/MF    n°    18.119.037/0001-07.    Iimitado    a

transferencia de recursos financeiros ate o montante de RS  10.000.00 (dez mil  reais) mensais.

Parfgrafo  rinico.  As  despesas  decoiTentes  da  execu¢ao  desta  Lei  correrao  por  conta  das  dotac6es

or¢amentarias pr6prias de cada 6rgao e entidade do Poder Executivo Municipal, ficando autorizado o

Poder Executivo  Municipal  a abrir credito adicional  suplementar as  dotag6es do or¢amento geral  do

Municipio de Amontada.

Art.  2°.  Os   instrumentos  juridicos  referidos  no  artigo  anterior.  a  ser  utilizado  no  caso  concreto.

objetivara  a  concessao  de  auxilio  financeiro  para  a  entidade  nao  govemamental,  objetivando  a

execucao de ac6es de  fortalecimento das  atividades das associa¢6es comunitarias,  dos trabalhadores

e das familias do Municipio de Amontada.

Art.  3°.  A  liberapao  dos  recursos  sera efetuada  de  acordo  com  cronogramas  previstos  no  Plano  de

Trabalho a ser firmado entre a Administracao Municipal e a entidade nao govemamental.

Art. 4°.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicae5o.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA. em 30 de mar¢o de 2022.

Prefeito Municipal de Amontada

I,RF:L`li'']''  R \  I)I.:   \\'()\_''' \T) \
CNpj   06  582  449/0001'91  / CGF   06  920  220L6

Av   Genera(  Aiipio  do  Sartos    1343    ,   CEE'   62  540   000
www amor`tacla  ce  9o\` br



ESTATUT0 DA FEDERACAO DAS

ORGANizAcoEs NAO GOvERNAMENTAls Do MUNiapio DE

AMONTADA-CE/FEORGMA

cAP'TUIO I

DENOMINAcio, SEDE, FINAIIDADES E 0BJETIVOS SOCIAIS.

Art.1    -    A    FERDERACAO    DAS    0RGANIZA¢OES    NA0    GOVERNAM£NTAIS    DO    MIINIcfpIO    DE

AMONTADA-CE-FEORGMA  6  uma  institui¢5o  Civil  do  tercelro  setor,  com  fins  n§o  econ6micos  com

personalidade  juridica  de  direto   privado  federativo   no  ambito  Municipal,  constituida  em  15  de
dezembro  de  2012.  Com  prazo  de  dura¢§o  indeterminado,  defensora  das  causas  sociais  e  outras

coma:  trabalhadores  rurais,  agricultores,  pescadores.  Sediada  r`a  cidade  de  Amontada  tendo  coma

fora  juridico  a  comarca  de  Amantada,   no   Estado  do  Ceara,   Reger-se-i   pelo   presente   estatuto,

observando as leis em vigor, ben coma a lei Federal 9.790 de  23 de mar¢o de  1999, regulamentadas

pelo Decreto 3.100, de 30 de junho de  1999 e Lei  10.406/2002, 6 usard como sigla  FEORGMA.

PARAGRAFO  0NICO:  A  FEORGMA  ser5  composta  par  todas  as  entidades comunitirias  ou  similares

que  se  fHiarem  e  regular-se-a  pelo  presente  estatuto  e  pelas  normas  e  direitos  quem  lhe  forem
aplicaveis.

Art.  2-  A federa¢5o das Organizac6es  n5o Govemamentais no municipio de AMONTADA, FEORGMA 6

dotada de personalidade juridica de direito privado, tern por finalidades:

DAS FINALIDADES

Observar e torna e  efetivos cts principios da  legalidade,  mpessoalidade,  moralidade,  publicidade,

economicidade e eficiencia conforme disposto no art. 37 Constitui[5o Federal de  1988;

I-

"-

lv-

V-

Defender  a  consti.tuie5o,  a  ordem  juridica  do  estado  democritico  de  direito,  a  justlea

social  e  pugnar  pela   a   boa   aplicai5o  das   leis,   pela   r5pida  aplicat5o  da  justi¢a  pelo  a

desenvoivimento econ6mico das regi6es do municipio de Amontada.

Promover a  representac5o,  a  defesa  e  a acompanhamento  de  feitos judiciais  relativos a

aquisic§o de jiisto titulo de propriedade da terra.

Observar   e   tomar   efetivo   os   princ(pios   da   legalidade,   lmpessoalidade,   moralidade,

publicidade,   economicidade  e   eficiencia  conforme  disposto  no  art.   37  da  constitui¢5o
federal de  1988,.

Apoiar  as  atividades  pesqueira  e  agricola  da  regi5o,  oferecendo  melhores  condig6es  de

vida aos trabalhadores e as familia5 da comunidade.

Defender,     preservar    e    conservar    o    meio     ambiente    atrav6s    da     promo€5o    do

desenvoMmento ag.fario. e de pesca sustent6vel;



Vll-

V„l-

lx-

X-

Xl-

Xll-

Xlll-

XIV-

XV-

aproveitamento  racional  e  adequado,  al6m  da  utiliza€5o  adequada  de  recursos  naturais

disponiveis e preservac5o do meio ambiente com  base e observsncia na Lei 9.605/98.

Promaver  a  capacita€5o  dos  trabalhadores  rurais  atrav6s  do  ensinamento  de  novas  a

avan¢adas tecmcas utilizadas na realizasao dos trabalhadores e de pesca;

Criar  meio  de  protec3o  no  meio  ambiente  e  ao  aproveitamento  social  e  econ6mico  de

subprodutos, desperdicio alimentares;

Aproveitar da voca¢5o  da terra:  incentivo-resgate de  culturas e  cria€6es tradicionais que

possam garantir uma renda familiar mensal;
Requer  a  Uniao  a  desapropriac5o  par  interesse  social,  quintal  produtivo,  do  im6vel  rural

que n5o esteja cumprimento sua fun€5o sc)cial,
Observar,  zelar  e  favorecer  a  respeito  is  disposi€6es  que  regu!am-  se  as  rela€6es  de

trabalho existente nas regi6es rurais;

Fiscallzar  a  aquisjc5o  ou  o  arrendamento  rural  par  pessoa  fisica  ou juridica  estrangeira,

observando-se os casos que depencle de autoriza¢ao do Congresso Nacional;

Reivindicar  junto  aos  poderes  pdblicos  a  execu¢5o  de  projetos  qiie   lhe  assegurem  a

satisfae5o de siias necessldades fundamentais;

Promover  a  poll'tica  agr`cola  com  a  partiG5o  efetiva  do  setor  de  produ¢5o,  envolvendo

produtores  e  trabalhadores  rurais,   levando  em  conta  a  assistencia  t6cnica  e  extensao
rural;

Congregar as  diversas  as`socja€6es  de  produtores,  pescadores,  moradores,  comunidades

rurais e entidades ou grupo que  reivindicam a organiza€5o popular da  regj5o, assim como

solucionar os conflltos de  interesses existentes nas diversas comunidades;

Xvl-       Estabelece  vinculos  de  solidariedade  e  de  amizade  com  entidades  afins,  sindicados  de

pescadores    e    trabalhadores    rurais,    movimento    dos    sem    terras-    MST   e    demais
organizac6es populares;

Xvll-     Luta  contra  divis6es  de  forgas  da  com  unidade  em  uma  mesma  area,  evitando  assim,

a¢6es paralelas de entidades e a cria¢§o de associa¢6es sem representatividades;
XVIH-    Relv)nolcar a  lmplaritacao Oe  uma  polltica  agraria  e agricola,  habitacional,  cultura,  sadde,

geracso  de  emprego  e  renda,  educacional  e  djrelto  da  crian¢a  e  dos  adolescentes,  de

XIX-

XX-

amparo  a   velhice   e   a   maternidade,   sempre   coma   observancia   as   leis   10.741/2003,

8.882/95 decreto 1.948/95 e Lei 10.048/2003;
Desenvolver  a   conscientiza€ao  e   particlpai5o   das  filjadas   nos   problemas,   soluc6es   e

decls6es,    contribuindo    assim     para     reforma€So    e    fortalecjmento    das    lideran€as

comunitirias;

lmplantar juntamente  com  as  entidades  filiadas  e  com  a  apoio  do  poder  pdblico  ou  da

iniciativa  privada,  pianos,  programas e  projetos comunitirjo que  beneficiem a  poplJla¢So

geral;

Xxl-       Promover pesquisas para descobriros principais interessesda regiao;



1° A FEORGMA tern personalidade distinta de  suas fl.liadas nao  responde  pelos

assumidos.

2°AEntidade6semfinslucrativosenaodistribuiri,entreassuasfiliadasouconselheiros,diretores,

empregados   ou   cloadores,   eventuais   excedentes   operacionais,   brutos   ou   liquidos,   resultados,

di.videndos,   bonjficac6es,   partjcipa96es  ou  parcelas  de   sews   patrim6nios  adqulridos   mediante   o

exercieio de suas atividades, sob nenhuma forma de pretexto.

3. A fim  de cumprir suas finalidades, a  instjtui€ao se organizara  em tantas  unidades  de  prestac5o  de

servj€os, quantas se fizeram necess5ri.as.

Art.  3  - A  Federacao  dos  Organiza¢des  n5o  Governamentais  do  Municfpio  de  AMONTADA-CE  -
FEORGMA, observando em qualquer caso a  principlo da universallzacfo dos servicos sem ambito
de atuacao, tera coma objetivos sociais:

11-

Jl=

Defesa,  preserva£5o  e  conserva¢ao  do  meio  ambiente  e  promo€ao  do  de5envolvirnento

sustentivel,   atrav6s   de   planejamentos,   I.ncentivos   e   assessoramento   das   atividades

agrojndustriajsepesqiji.sasdasdiversasreg;desclomunjcip`odeAMONTADA,.

Promoc5o  do  desenvoivimento  econ6mjco e  social,  criando meios de  pesquisas voltadas

ao combate da pobreza e desnutri¢§o;
Experiment.cia,  nio  lucrativa,  de  novos  modelos s6cios produtivos sisterna  alternatjvos

de producio, comerci.a, emprego e credjto.

cAprTULO li

I]A cOMERciALlzAcfro
Art.   4-   A   Federacao   das   Organizac6es   nao   Govemamentais   do   Munici'pio   de
AMONTADA-C[  FEORGMA,  visa  atrav6s  da  comercjalizacao,  busca  a  regularidade  de

Ofertaeaqualldadedosprodutosgeradosnossetoresagrfcolasepesqueiros.
Art. 5- A comerclalizacao destina-se:
I-           Agregar   valo.es   aos   produtos   com   consequente   itielhorla   da   renda   e   da

qualidadedevidadosagricultores;
11-         Construi. mini ffbricas. sendo cada  om a.I...locad...in pentos, a.tr.teglcos

Pala.camera.alizadoequeenglobecomunldadespr6kimas,comcaracterfsticas
de aptidao produtiva afim;

Ill-         Criar felras e eventos com o objetivo de integrar as fi»adas, ben coma de trocar

experichcias;
IV-        Redder as rco'dues gerados em nl`vel de campo e inddstriardtraves de diferentes

tipos de processomento.

Partsrafo  ai.to:  A  Federacao  das  Organizac6es  n5o  Governamentais  do  Municipio  de

AMONTADA  -  FEORGMA  ob|etivando  beneficiar  as  filiadas  promovera  a  capacitacso  /

qualldade   de   pessoal   pare   a   formac§o   de   agentes   multiplicadores,   atrav6s   de   seus



Xxll-      Receber   subven¢6es   de   6rg5os   pdbllcos   e   entidades   filantr6pjcas   para   execu

manutenFao de seus prc}gramas;

Xxnl-     Estimular    suas    filiadas    a     uti`izar    seus    pr6prtos     recursos     para    a     promo€5o    do

desenvoMmento da  regi5o;

XXIV-    Prestar  assessoramento  t6cnico,   qualificac5o  e   intermediacio   profissional   no  que   diz

respeito a diversas areas de atua€ao;

XXV-      Celebrar  conv6nios,  acordo  e  contratos  com  lnstituj€6es  Federal5,  Estaduals,  Munlclpals

Nacionajs ou estrangeiras, bern coma pessoas juridicas de Diretos Privados e  Ptiblicos, que

comp6em a Admjnistra95o pdblica Direta e indireta;

Xxvl-    Contratar   servicos   de   entidades   ou   profissionais   especializados   nas   areas   de   suas

atua¢6es;

Xxvll-   Partjcipar de  ljcita€8o para  presta€6es de servi€os em geral;

Xxvlll-Divulgar    inforima¢6es,    promover   encontros,    seminarios,    debates,   cursos,    palestras,

atividades   artisticas   e   cultllrais   visando   preparar   suas   filiadas   para   alcanperem   seus

objetivos comuns;

XXIX-    Contri.buir      para     fortalecimento      desenvolvimento     sustentavel     das     comunidades

AMONTADENSES,.

XXX-      Prestar assist6ncia  as  entldades  filiadas  no  encaminhamento  de  suas  lutas  na  promoc5o

da melhoria  da qualidade de vida das comunidades que representam;

Xxxl-     Recrutar,  selecionar,  contratar e  treinar pessoal  no  nivel  elementar  m6dio e  superior  nas

diversas areas de  conhecimentos  humanos, visando suprir a  necessidacle  da  m5o de  obra

pra  prestar  assistencia  a  todas  as  pessoas  envoMdas  em  af6es  de  interesse  da  pr6prja
FEORGMA e de suas fjliadas ou parcejras;

XXXIl-   Dirigir  atividades  voltadas  a  pesquisa  cienti.fica  e  tecnol6gica,  ao  ensino  e  i  extensao,  5

preservac5o  do  meio  ambiente,  i  cultura,  5  sadde,  i  gera€5o  de  trabalhos  e  renda  e  5
assjstencia sacial;

XXX'll-  Contribuir   para   a   reintegra€5o   harm6nJ.ca   5   socjedade,   do   condenado   e   do   interno,

conhecjdos assim  par senten¢a  ou decis§o judicial,  assegurando a estes oportunidades de

desenvolvjmento pessoal e profissional;
XXXIVL  Desenvoiver  .tivicl®cle.  que  visem  pres`ar  .ssistencia  6s  pessoa5  PortacIoras  de  doensa

infecto-contagiosa, as crian¢as e aos adolescentes, ao portador de deficiencja e ao idoso e

implanta  programas e a€6es de combate 5s endemias e epidemias;

XXXV-   lncorporar  admlnistrar  instala¢6es,   recursos  or€ament5rios  e   humanos,  equipamentos,

patrim6nios,  legados,  etc.  de  outras  entidades,  pela  mesma,  atividades,  sem  prejuizos  da
continuidade  dos  servieos  prestados  pelo  mesma,  preservando-lhes  siia  identidade  e  sua

cultura;

XXxvl-Assessorar as  filiadas  na  habilitac5o,  instala¢ao  e  organizae6es    de  emissoras  de  radio  e

televjs5o comilnlt5rias vjsando  promover a  democratjza¢5o  do acesso 5  informac5o   do

municipio

Par5grafo dnico.  A  FEOPIGMA se  dedica  as  suas atividades  par  meio de  execuc5o  direta  de  projetos,

programa ou planos de ac6es tern coma pela prestac5o de servi¢os de apoio a siias filiadas.

•h3



1° A FEORGMA tern personalidade  distinta  de  suas filiadas nio responde  pelos compromissos

assumidos.

2° A Entidade 6  sem fins lucrativos e n5o distribuiri, entre as suas filiadas ou  conselheiros, diretores,

empregados   ou   doadores,   eventuais   excedentes   operacionais,   brutos   ou   liquidos,   resultados,

divjdendos,   bonifica¢6es,   partjcipa€6es  ou   parcelas  de  seus   patrim6nios  adquiridos   mediante  o

exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma de pretexto.

3°  A fim  de cumprir suas flnalldades, a  institui9ao se  organizard  em  tantas  unidades  de  prestacio  de

servjcos, quantas se fizeram necesssrias.

Art.  3  -  A  Federa¢ao  das  Organiza¢®es  n3o  Governamentais  do  Municfpio  de  AMONTADA-CE  -
FEORGMA, observando  em qualquer caso a  principle da  universalizac5o dos servi€os sem ambito

de atuacao, tera coma objetjvos sociais:

„-

lTE

Defesa,  preserva€5o  e  conserva€5o  do  meio  ambiente  e  promo€ao  do  desenvoMmento

sustentivel,   atrav6s   de   planejamentos,   incentivos   e   assessoramento   das   atividades

a8roindustriais e pesquisas das dlversas reBIaes clo munieipio de AMONTADA;

Promo¢ao  do  desenvoivimento  econ6mico  e  social,  criando  meios  de  pesquisas  voltadas

ao combate da pobreza e desnutns5o;
Experimentasao,  nao  lucratIva,  de  novos  modelos s6cios  produtlvos sistema  alternativos

de prodng5o, comercio, emprego e credito.

cAprTULO ii

OA COMEBCIALIZACAO

Art.    4-   A    Federacao    dos    Organizacdes    n5o    Governamentais   do    Municl'pio   de
AMONTADA-CE  FEORGMA,  visa  atrav6s  da  comerciallzacao,  busca  a  regularidade  de

ofertaeaqualidadedosprodutosgeradosnossetoresagn'colasepesqueiros.
Art. 5- A comerclalizacao destine-se:

I-           Agregar   valores   aos   produtos   com   consequente   melhorla   da   renda   e   da

qualidade de vida dos agricultores;
11-          Construlr mini  fabricas.  sendo  cada  I.in ri.la..locada.  em  pantos, e5tr.t€EILos

Para a comercl.alizac3o a que englobe comunidades prdx..mas, com caracterfsticas
de aptjdao produtiva afim;

"        Crlar feiras e eventos com a objetivo de integrar as filladas, ben coma de trocar
experiencias;

M        Reciclar os resi'duos gerados em ni`vel de campo e inddstrla, atraves de diferentes

tipos de processamento.

Parfgrato  tinlca:  A  Federai5o  das  Organizac6es  n5o  Governamentais  do  Municipio  de

AMONTADA  -  FEORGMA  ot>jetivando  beneficjar  as  filiadas   promovera  a  capacitac§o  /

qualidade   de   pessoal   para   a   formacao   de   agentes   multiplicadores,   atrav€s   de   seus



t6cnicos,   para   orientar   os   produtores   sabre   a   uso   adequado   de   recursos

conserva€5o reciiperacEo do solo,  incentivando a  prodil¢5o de hortalicas a orgfnicas,

cAP'TU|O Ill

DAs FiLrADAs

ART.  6-  A  Federac5o  das  Organizac6es  Nao  -  Govemamentais  do  Municfpio  de  AMONTADA-CE-

FEORGMA  d  [onstitui'da  pro  Entidades  institucionalizadas  que  atuam  no  munici'pio,  sendo  em
ntimero ilimitado de flliadas.

I-             Para  participar  desta  entidade,  as filiadas  deverao  ser  reconhecidas  pelos  moradores  da

area de atua€§o da associaE5o.

11-           As   entidades   em   c!jas   de    legalizac5o    poder5o   participar   da   federaedo,    deste   que

apresentam  propostas de estatiJtos aprovado5 e  uma  diretoria  eleita  provjsoriamente em

Assembleia Geral com a respectiva Ata de  Elei€§o.

Ill-          A  filiac5o  i   Federa¢§o  devefa   ser  feita   por  convite  ou  espontaneidade,   deste  que  a

entjdade reconhefa a FEDERACAO comc. representatjva da comunjdade,.

IV-          As   fi.liadas   n5o   responder5o   subsidiariamente   pelas   obriga¢6es   contraidas   em   nome

Federaeao;

V-           A  FederaE5o   n5o  fa fa   descriminaeao  de   ra¢a,  cor,   sexo,   religiao  ou   ideologja   politica

parti.dari.a.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS DAS FILIADAS

Art. 7- S5o diretos das filiadas:

I-             Gozar beneficio que s5o atribuidos pela Federa€5o;

11-           Votare  servotado  para  cargos  de  direeio  desde  que  esteja  em  pleno  gozo  dos

seus direitos estatut5rio,.

Ill-          As   filladas   diretoras   consicleram-se   -   n5o   aqueles   qiie   tiverem   jdentificasso

assinada pelo presidente;
lv-          Apresentar    noc6®s,    proposta€    a    reivindica€6es    a    qualquer    dos    6rgaos    da

Federa€ao,.

V-           Desligar-se   da   entidade   par  vontade   unilateral,   a   qualquer  tempo,   deste  que

devidamente requerido;
Vl-          Participardos congressos  municipais, estaduais e  nacionais.

Vll-Participar da comercializa€5o dos produtos agricolas e os relativos a  pesca.   i

\i.
•J'

cAprTULOs v
DOS DEVERES DAS FllIADAS



Art. 8- Sao deveres das filladas:

I-             Acatar as deliberaf6es dos 6rg5os dirigentes da Federag5o;

11-           Abastecer  de  assumjr  compromjssos  fazer  declara€5o  em  name  da  entjdade,  sem  que

para isso esteja autorizado;
"-           Participar das reuni5es que forem convocadas;

lv-          Zelar pelo name da entidade;

V-           Respei.tar o estatuto e demajs regulamentos da Federac5o,.

Vl-          Trabalhar pelos objetivos da federac5o;

VII-         Pagar a contribuieso fixada  pelo congresso.

Par&grafo dnico: em caso de  inadimpl6ncia  no  pagamento da  contribui€5o par parte das filiadas, seu

direitos ficam suspensos.

CApfTULO VI

DAS PUNICOES DAS FILIADAS

Art.  9  -  A  filiada  que  viloa  as  disposic6es  deste  estatuto  estari  sujeito  as  seguintes  penalidades

aplicadas pela dlretoria executivas, com amplos direitos de defesa:

a)    ADVERT£NCIA: Quando com palavras ou atitudes, desrespeitarem seus companheiros;

b)    SUSPENSAO:   Quando    reincidirem    nas   faltas   acima    citadas   ou   cometerem   outras   que

comprometerem a born funcionamento da entjdade;

c)    EXCLuSAO:  Em  caso  de  reincidenci'a  nas faltas anteriormente  citadas,  em  caso das agress6es

corporais ou quando utilizarem o cargo que ocupam para seu pr6prio beneficio;

d)    Qualquer   presidente   de   entidade   filiada   a   FEOGMA   que   cometer   ato   de   improbidade

atdministrativa dever5  ser ouvido  pela  assembleia geral da entidade a qual  pertence, ap6s Ser

ouvido  pela  assembleia  geral  filiada  em  caso  de  n5o  poder  resoiver  o  ato  ci  presidente  da

FOGMA  devera  encaminhar o  caso  ao  minist€rlo  publico  local e  a  mesmo tomari  as devidas

providencias legais.

CApfTUL0 Vll
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 10 - A Federacao exercer5 a plenitude de seus poderes atrav€s dos seguintes 6rgaos:

a)   Congresso

b)    Di.retoria Executive

c)    Conselho fiscal

d)   Departamentos
e)   Das coordenacaes regionais



Art.  11-A ado€ao de pratica de gest5o administrative, necess5rias e suficlentes a coibir a

de   forma   individual   ou   coletiva   de   beneficios   com   vantagens  pessoais  em   decorTencla   da

participa€ao no respectivo processo decis6rio.

SECAO I- D0 CONGftESS0

Art.   12  -  0  congresso  6  urn  6rgao  soberano  da  decis5o  da  federa¢5o,  sendo  composto  de

presidente e vice- presidente de cada entidade filiada.

I-            O congresso reali2ar-se 5 ordjnarjamente de 04(quatro) em 04(quatro) anos;

11-            Sua   convocag5o   extraordiniria   fica   a   cargo   do   presidente   ou   da   maioria   da   diretorla

executiva;

Ill-          a  congresso  redne-se  ordinariamente  uma  vez  a  cada  06  (sejs)  meses  para  apreciar  e

homologar as ccintas e balan€os  financeiros  da diretoria, aprovados   pelo conselho  fiscal;

lv-         Ocongressoreunir-se-5 em primeira convoca€aocoma  maioriaabsolutaeem segunda

e ultima convocac5o meio hora ap6s da  primejra convoca€5o com qualquer ndmero;

V-           Cabe ao congresso deliberar sabre a assunto constante no edital de convoca¢5o;

Vl-          A  convoca€§o  do  congresso  serf  feita   atrav6s  de  editais  fixados  em   locals  pdblicos  e

circulares. Com anteced€ncia minima de 08 (oito) dias;

Vll-        O congresso aprovafa a  plano de trabalho plurianual da  FEORGOv observada delibera¢6es

do   congresso   medjante   e   interior   e   avaliafa   sua   execu€5o   propondo   sempre   que

necess5rio ajunte e correc5o do mesmo;

Parsgrafo  rinico.  Cabe  ao  congresso  definir,   eleger  e  destituir  membros  cla  diretoria  executiva  e

conselho fiscal da federa¢ao.

sEcao I I-DA DiRFTORiA EXEcuLTlvA

Art.13-A dlretoria executiva 6 constituida  por 06 (seis) membros:

a)     Pr®sid®nte;

b)    Vice~Presidente;

c)     |° secret5rio;

d)    2° secret5rio;

e)    |° tesoureirQ;

f)     2°tesoureiro;

Parigrafo tlnico: A diretoria executiva tern a mandato de 04 (quatro) anos podendo ser reeleita  por

;8:all:e_":::pete a d„etoria execut'Va                                                                                   `S`\

Elaborar e executar os programas anuais e atividades;



lE

V-

V'-

Encamlnhar   i   unjao   ao   estado   ou   municipios   pedido   de   desapropriaeao
improdutivas pare posteriores assentamentos;

Elaborar e apresentar ao congresso e ao conselho fiscal o relat6rie anual de atividades;

Relacionar-se   com   institujc6es   publicas   e   privadas   para   trocar   de   informa€6es   que

beneficiem as filiadas,.

Orientar as filiadas em todo e qualquer assunto,  principalmente  no que se refere aos seus

direitos;

Dirigir  os  trabalhos  da  federac5o  conforme  os  estudos  e  programas  aprovados  o  pelo

cor.eresso;

Art.  15 - As  atividades dos diretores e conselhos  ser5o  remuneradas,  respeltando-se os valores

praticados pejo mercado e com base nos principios do Art. IV da lei 9.790/99.

1°  Os  membro  da  diretoria,  quando viagem  a  servi€o da  federa¢§o,  ter5o  a  direto  ao  ressarcimerito

das   despensas   efetuadas,   devidamente   comprovadas   ou   di5rias   desde   que   autorizados   pelo

presidente da FEORGMA,

Art.  16 - A diretoria  exec`itiva  reunir-se-5  ordjnariamente  uma vez  par  mes  quando  convocado

pelo presldente e extraordinariamente par convocae@es do presidente ou, da malaria slmples de
seus membros.

1°  No caso de  n5o convocacio  pelo  presidente,  esta  sera  convocada  pelos  integrantes do conselho

fiscal.

Paragrafo  dnlco:  A  reuniio  mensal  destina-se  a  prestar  informac6es,  ava'iar  e  suplementar  suas

atjvjdades.

Art. 17 - Os membros da diretoria n3o sao responsaveis pelas obrigacaes que contrafrem em home
daentidadeeemvirtudedeatoregulardegesta,responde,por6m,civilmente,pelosprejui'zosque
causar quando proceder..

I-            Dentrodesuasatribuic6esou poderes,comculpaoudolo;

11-            Com violacao da  lei ou estatuto,  lel  resconsabilidada fie.al;

Art.   18  -  Cabe  5  dlretoria  aplicar  integralmente  as  rendas,  recursos  e  eventuais  resultados
operacionals na manutencao e desenvolvimento institucional no territ6rio national.

suBSEcao I -DAB ATRIBui¢OEs DO pREsiDENTE DA FEORGMA

Art. 19 -Compete privativamente ao Presld.nte da Federac5o:

Representaraentidadejudicialouextrajudicialmente,outongarpoderesadvogados;

0 poder execiitivo 6 exercido pelo a Presidente da Federa€5o auxjljado pelas membros da

1"-

diretoria executiva, departamento e coordenadores regionais;
Presidir as se56es do congresso, diretoria executiva e outras;



V-

executiva e congresso;

Oar orienta¢5o aos trabalhadores da federac5o, assinar contratos, convenios.  E protocolos

de intenc5o com os poderes priblicos ou instituic6es particulares;

Vl-         Autorizar a  abertura  de  contas de  contas  bancarias  e  assinar cheques juntamente  com  a

tesoureiro geral em qualquer institiii¢5o bar-carla  nacional ou estrangeira;

Vll-         Realizar-se opera€6es de cr6ditos quando aiitorizadas pela diretoria com o referendum do

congresso;

VHl-       Representar a federacao  perante  os  poderes  ptlblicos federais,  nacionais  ou  estrangeiros,

bern   asslm   junto   a   qualquer   repartic5o,   autarquia,   sociedade   de   economia    mista,

funda€§o clu 6rg§o a eles subordinados,  requerendo o que for necess5rio;

lx-          Particjpar de qualquer ato adminjstratjvo, admitir e demitir funcion5rjo;

X-           Ccintrolar obras e servi€os e rubricar todos os livros exlstentes na entldade;

X`-          Ze!ar   pela   fiel   execuc5o  e   metas   do   plano   de   trabalhos   aprovados,   bern  assim   pelo

cumprimento deste estatuto e demais regulamentos jnternos;

Xll-         Criarcomiss6es que  lhe convir nomeando os dirigentes atrav6s de portarias;

Xlll-       Autorizar  e  homologar  empenhos  e  outros  documentos  que  lhe  convier  observando  os

X'V-

XV-

Xvl-

principios estatutarios constitucionais e lei de responsabilidade fiscal;

Enviar  ao   cor`gresso   o   plano   de   trabalho   plurjanual   e   as   propostas   or¢ament5rios   e

proposta de cr6ditos suplementar;
Todos   os   diretores   de   departamento   de    institui€5o   ser5o    nomeados   pelo   dlretor

presidente atrav6s de portarias.
Adminlstra  os  recursos  provenientes  de  convenios,  doac6es,  subvenc6es  e  arrecadac6es

da entidade.

Art. 20 - Das responsabilidades do presidente da FEORGMA:

'1-

S5o  crimes  de  responsabilidades  os  atos  qie  atentem  contra  a  constitui.€5o  federal,  e

especialmente contra a Lei 8.429/92;

As  providencl.as  que  regulam  as  punic6es do  presl.dente  da  federa€§o ser§o com  base  no
Art. 85  inlcio Ill,  lv da  constituic5o federal;

DA AUS€NCIA DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

0  Presidente a Vice-Presidente  nao  poderao se  ausentar do municiplo por periodo superior a  15 djas

sem comunica€5o ao conselho fiscal sob pena de  perda do cargo.

SuBSERCA0 11 -D0 VICE-PRESIDENTE

Art. 21 -Compete ao vice-presldente:

I-            Substituir  o  presidente  em  faltas  ou  jmpedimentos  e  suced6-los  em  caso  de  vacancia

comprovada assumindo o mandato ate a seu termlno;                                                 +   i  \
11-            Prestarde modog®ralsuacolaborac5oao pr.sidentee5feder]c5o.                        `\.`\

\
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SUBSERCAO Ill -DOS SECRETARIOS

Art. 22 - Compete ao 1. secretario geral:

"-

11-

Secretariar  as  reuni6es  da  Diretoria  e  do  Congresso  e  redigir  as  atas,  assin5-Ias  com  o

presidente,  publlcar todas as noticias das ativi.dades da federa£§o quando autorlzado  pelo

presidente;
Fazer o cadastro de todas as filiadas, guardar sob suas responsabilidades os documentos

pertencentes 5 secretaria;
Fazer e assinar coma a presidente todos os i'elat6rios da federa€ao;

Art. 23 - Compete ao 2. Secret6rio:

I-            Substjtujr o l° Secret5rio em suas faltas e jmped`mentos;

11-           Assumiro mandato, em caso de vacancia, ate o eu termino;

111-           Prestar de  modo geral, a  sua colabc>rac5c> ao secretarict Gera`.

SUBSECA0 lv -DOS TESOUREIROS

Art. 24 -Compete ao 1° TesouTeiro Geral:

I-             Arrecaclar  e  contabilizar  todas  as  contribuic6es  das  filiadas,  rendas  auxilios  e  donativos,

mantendo em dia a escrltura£5o em livro caj<a;

11-            Pagar as contas quando autorizado pelo presidente;

Ill-          Apresentar relat6rios de despesase  receita sempre que lheforem solicjtados,.

IV-          Apresentaro relat6rio fi.nanceiro para sersubmetido i aprovac5o do congresso;

V-           Apresentar a relat6rio semestralmente aoconselho fiscal para  sua aprova95o;

Vl-         Abrir contas  banc5rias  e  assinar cheques  e  demais  documentos  de  despesas juntamente

com a presjdente,.

Vll-        Conservar  sabre  sua  guarda  e   responsabilidade  os  documentos  relativos  a  Tesoureiro,

mantendo o numer5rio em estabeleclmento€  de credito.                                                              -`\

Art. 25 - Compete ao 2. Tesoureiro:

Substltulr 1° Tesoureiro em suas faltas ou imi}edimentos;

Assumir a mandato, em caso da vacancia ate a seu termino;

Presta de modo geral, a sua colaboracao ao Tesoureiro.

secao lil - Do coNSEiHO FiscAL

10



Arf26-0conse`hoFiscaleconstitui'dode03(tres)membrosefetivosEseusrespectivos

todos eleitos no congresso.

ParagrafodnicoDentreosmembrosefetlvosumser5escolhidocornopresldentedoConselho

Art.27-0mandatodoconse!hoFiscalser5coinril^'.-
Fiscal._  .,... I.era colncl.dent: corn a da di.retori.a,

A"8-Emcasodevacfncia,omandatoseraassumidi>pelorespectivosuplente,ateoseutermno

Art29-0membrodoconseJhofisca)nsoeresponsevelpelososato9licltosdeoutrosmembros,
sa`vosecomelesforconlventeouseocorreparaapr5ti=adoato

Art.30-CompeteaoConselhoFjscal:

Opinarsobrerelatonosdedesempenhofinanceiroecont5bHesobreasopeecdes

patrimomalsrea"zadas,emitlndopareceraosorganlsmossuperioresdaentidade,
Fiscalizarasdespesasreallzadaspeladiretoria,.

:xX==:==o°Sb`:::=Sr.a+e^e_S_==It-=r=t-=:€d=aea::=dta°=.ea,Examineobalancetesemestralapresentandopelotesourelro,opinandoarespeito,

Apreciarosbelanceteseinventsriosqueacompanhamorelat6rioanu"ad`retaria,

Oplnarsobreaaqujsi.cSoealiena¢aodebens;

Convo€i.r  c)  r^n--^-- __ I  .,,_.,,ul.rocorigresso,sernprequehouveduvidasemrela€§o5sdespesasapresentadas

peladiretoriaounoscasosemqueadJretorlaseabstenhadeprestarosesclarec/mentos
r}ecess5rios.

Par6grafo    unlco     0    Conselho    Fiscal    reune-se    ordlnartamente    a    cada    06    /seis)    meses    e

extraordlnanamentesemprequefornecessiirio

A„1-Entreosmembrosdadiretoriaedoconselhofisl:aln5opedefahaverparente5coateo
terc"graHassimcomtambemvincLj/ornatrimonial

SECAOiv-DOSDEPARTAMl:NTOS
Art.32`OsdepartarnentosexercersoasatlvJdadesrelaclonadasaclia----.

subdivJdidos.
_  .v.a.  d  si/a  area  de  atuac5o  e  serao

DepartamentodeAgnculturaReformaAgrfriaeMeioAmbiente,

DepartamentodaAtividadePesquelra,

DepartamentoJun'di`co,.

DepartarnentodeEducacio,Escorte,CulturaeComunicac§o,
DepartamentodaAe5oSocial,Sa¢deeHabltacso.

s  dnc.___                D°SMEMBR°SDasDEPARTAMENTos

presldente  conforme  o  Art.  19  lnlclo  W  do
-S.r car-n  ^^  --   '. .  .,  `.    +7   IrllcIO   Xl   d{corsorc.ngodeconf,anca:i:i::C,'s°t,Xa:sdot,

---- \ Vcr
=ssta=uet=bdra°Stedd°esradce5Poatta:=e.n.t_=S.Ser50no:=a-a-a:=:oestatutodafederac5o,qiieser5desua'ivreescolhapr



DAS FUN¢OES DO DEPARTAMENT0
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA REFORMA AGRARIA E 0 MElo AMBIENTE.

0  Departamento  de  Agricultura  Reforma  Agraria  e  Meio  Ambjente  ten  por objetivo  de

trabalho as politicas pdblicas de sue competencia e sua area com a  prop6sito de  melhorar

a vi'da dos que fazem as comunidades e atuem na area do departamento, elabora projetos

de  sustentabill'dade  econ6mica  e  social,  para  a  desenvoMmento da  FEORGMA  e  de  suas

filladas.

DOS DEPARTAMENTOS DE ATIVIDADE PESQUEIRA

H-           Departamento  de  atividade  pesqueira  tern  por fins  elaborar  com  os  pescadores  de  todo

munlcipio   de    AMONTADA   projetos   que   deem    melhorias   de    vida   as    comunidades

pesqueiras,  prornover  semirlarios,  palestras,  reuni6es  para  melhor  desenvolvjmento  da
atividade pesquei.ra de AMONTADA.

D0 DEPARTAMENTO JURfDIC0

111-          Departamento  Juridico  -0  Departamento  Jurdico  da  FEORGMA  €  constitu('do  par  urn

advogadoqiieseranorneadopelopresidenteouat€02quandoseverificaranecessidade

dos mesmos.

DASFUN¢OESDODEPARTAMENT0JUR{DIC0

0   Departamento  Juridico   da   FEORGMA   tern  as   segulntes   func6es    Verificar  os   contratos   e   dar

parecer,  Prestar  Servlcos  5s  pessoas  carentes  na  forma  da  lei  qua  esteja  ligada  a  alguma  entidade
fillada  a   FEORGMA  ou   por  ordem  do   presidente    Nenhum  cctntrato  entre   a  FEORGMA  e  autras

organlzac6esoupessoasfisicasoujun`dicaspoderaserfirmadoantesdoparecerdodepartamento

juri'dlco.Osassessoresjuridicosdeveraosercontratadostendoemvlstaqueocontratos6teraefeito
legalap6sanomea¢aodosassessorespelopresidenteatrav6sdeportarias

DASFUNCOESD0DEPARTAMENTODEEDUCActo,ESPORTE,CUITURAECOMUNICACAO.

IV-           Departamento   de   educa¢io,   esporte,   cultura   e   comimicac§o       Deveri   trabalhar   as

Pe=:t=Cttaesdeecsou=a=rn:=bcr.5:f°::^emo^:.e.U.a.e_S_en_V±olvim=n:i;:;:'-===:oraru::==ca`€r5aob,a::=tru=:,
esporte  e  comunicac5o,   promover  seminarios,  cursos,   palestras,  e  outros  que  deem
condif6esdedesenvolvimentoetrabalhoaodepartamento.\\
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DAs FUN¢oEs DO DEPARTAMRNTO DE Acao sociAL E HABITACAO.

V-Departamento  de  Ac5o  Social  e  Habita¢§o  fora    rnelhoria  de  atl.vidades  no  que  tange  o

trabalho   de  sua  area  e  dar5   todo  seu  empenho  para   melhor  condi.e6es  de  vida   das

comunidades deste  munic`pio,  Criar meios e  mecanismo que venha  beneficiar as crian¢as

e  adolescente  do  munieipio  lutando  por  seus  direitos  e  defender  de  qualquer  ato  de

crueldade  ou  que  venha  desabonar sue  integridade  fisica  ou  moral  sempre  com  base  e

cumprjmento da  lel.

Criar  politicas  de  habita¢ao  para  as  pessoas  mais  carentes  das  comunidades  de  FAGMA,

como tamb6m a cultura dando oportunidade aqueles que dela necessita.

DAS C0ftDENACOES REGloNAIS

A FEORGMA tera 03 coordenadores regionals  no municipio sendo urna  no distrito de NASCENTE,  urna

nc) distrito de GAR¢AS e a  outra  comunidade de JUREMA.

0  coordenador,  urn  para  cada  regional  ter5  fun€ao  de  verificar  as  necessidades  das  comunidades,

que est5o dentro da jurisdi€§o de sua  regional.

Paragrafo dnico: Os direjtos dos diversos departamentos ser6o rtomeados pelo presldente atrav6s de

portaria e aprovados pelo congresso.

CApfTUL0 Vlll

DAS ELEICOES

Art.33-Oscrit€riosdeelei€6eseparticipacaoser5oestabelecidospeloregimentointemodecada
Congresso Municipal.

1°-  As  elel¢6es  da  Federac5o  aconteceram  de  04  (quatro)  em  04(quatro)  anos  quando  convocados

pelo presi.dente ou par maioria absoluta c!o Congresso`

2°-A5eleis6esocorrer5o30(trinta)diasantesdot6rminodecadamandato.

3°-Osdiretoresquesecandidataremacargoseletivosser5oafastadosdadire€§odafederacao06

(seis)  meses  antes  das  elei€6es.  Em  caso  nao  afastamento,  ao  afastamento,  ao  ser  elelto  poders

perder  a  mandato.  S6  poderio  ser  reeleitos  uma  vez,  par  igual  periodo  para  o  mesmo  cargo,  os
candidatosdever§oapresentardeclairaie§oderendaaosecandidataraqualquercargadadire€5oda

FEORGMA, no inicio e no termino dos mandatos

4°  Apenas  o  Congresso  tern  poderes  para  decid„ sabre  a  dissoluc§o  da  Federac5o  e  o  respectivo

destinodeseusbenspatrimoniaiseentidadescornfinalldadesemelhante:~t
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DAS FUNC6ES DO DEPARTAMRNTO DE ACAO SOCIAL E HABITACAO.

V-Departamento  de  A¢ao  Social  e  Habitacao  fara    melhoria  de  atividades  no  que  tange  o

trabelho   de  sua  area  e  dars   todo  seu  empenho  para   melhor  condl.s6es  de  vida   das

comunldades deste  munjcipio.  Criar meios e  mecanismo que venha  beneficiar as criancas

e  adolescente  do  munlcipio  lutando  por  sells  direitos  e  defender  de  qualquer  ato  de

crueldade  ou  que  venha  desabonar  sija  integndade  fisica  ou  moral  sempre  com  base  e

cumprjmento da  lei.

Criar  politicas  de  habita€5o  para  as  pessoas  mais  carentes  da5  comunidades  de  FAGMA,

cc)mo tamb6m a cultura dando oportunidade aqueles que dela  necessita.

DAS CORDENACOES REGloNAIS

A FEORGMA tera 03 ccordenadore5 regionais no rnunicipio sendo urna  no distrito de NASCENTE,  uma

no distrito de GARCAS e a outra comunidade de JUREMA.

0  coordenador,  urn  para  cada  regional  tefa  fun€5o  de  verificar  as  necessidades  das  comunidades,

que est§o dentro da jurisdi¢ao de sua regional.

Paragrafo dnico: Os direjtos dos diversos departamentos serao nomeados pelo presidente atraves de

portarja e aprovados pelo congresso.

CApfTUL0 Vlll

DAS ELEICOES

Art.33-Oscrit€riosdeelel€6eseparticjpa¢aoser5oestabelecidospeloregimentointernodecada
Congreso Municlpal.

1a-As  eleic6es  da  Federac5o  aconteceram  de  04  (quatro)  em  04(quatro)  anos  quando  convocados

pelo presi.dente ou par maiori.a absoluta do Congressa`

2°-Aseleic6esocorrer5030(trinta)diasar`tesdot6rminodecadamandata.

3°-Osdiretoresquesecartdidataremacargoseletivosser5oafastadosdadire€§odafedera€ao06

(seis)  meses  antes  das  elei€6es.  Em  caso  nao  afastamento,  ao  afastamento,  ao  ser  eleito  poder5

perder  a  mandato.  S6  poder5o  ser  reeleltas  uma  vez,  por  igual  periodo  para  a  mesmo  cargo,  os
candldatosdever5oapresentardeclara€Soderendaaosecandidataraqualquercargodadiree5oda

FEORGMA,  no inicio e no termino dos mandatos.

4.  Apenas  a  Congresso  tern  poderes  para  decidir sabre  a  dlssolu¢§o  da  Federac§o  e  a  respectivo

destinodeseusbenspatrimoniaiseentidadescomflnalidadesemelhante-=\\\

\
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persistindo o empate, o que contar com mais tempo de membro da entidade e por ultima sera feito o
sorteio.

Art. 35 -Os membros elei.Cos tomar§o posse, depois de 30 (trinta) dias, contados da data de elei¢6es;

Paragrafo primeiro -Da  posse dos diretores..

Os   diretores   eleito   tomar5o   posse   30   (trinta)   dias   depois   da   elei€5o   serao   empossados   por

representar`tes  do  Minjst6rio  Pbblico  ou  por  membro  do  poder  Legislativos  Federal,   Estadual  ou

Municipal.

CAPITUL0 lx

DOS TERMOS DE PARCERIA

Art.   37  -   A   federac5o   das   organizac6es   nso   governamentais   do   municfpio   de   AMONTADA-CE

FEORGMA,  firmara  termo  de  parceria,  assim  considerado  urn  instrumento  passivel  de  ser  firmado

entre  a  poder  pdbljco e  as entidades qualificadas como  organizai5o  da  sociedade  civil  de  lnteresse

pdbllco  destinado  a   forma¢5o  de  vinculos  de  cooperae5o  entre  as  partes,   para   a  fomento  e  a
execu¢ao das atividades de interesse Pdblico  no art.30 da  Lei n° 9.790 de  23 de mar¢o de  1999.

Art. 38 -As clausulas essencials do termo de parceria s5o:

I-              A  do  c}bjeto,  que  contera  a  especificacao  do  programa  de  trabalho  proposta   pelas

Organiza96es da Sociedade Civil  de  lnteresse Pdblico.

11-           A  de  estipula€5o  das  metas  e  dos  resultados a  serem  atingidos  e  os  respectivos  prazos

de execu¢5o ou cronograma.

Ill-          A  de  previsao  expressa  dos  criterios  obietivos  de  avaliac5o  de  desempenho  a  serem

utjlizados, mediante jndjcadores de re5ultados,.

IV-         A previs5o de  receitas e despesas a  serem reahzadas ern seu comprimento,  estipulando

V-

Vl-

Item    as    categories    contibeis    usados    pela    organizac§o    e    o    detalhamento    das

remunera¢6es   e   berieficios   de   pessoal   a   serem   pagos,   com   recursos  oriurrdos  ou

vinculados aos termos de parceria a sells di.retores, empregados e consultores.

A que estabelece as obrigac6es da  sociedade cjvw de  interesses pdblico, entre as quais a

deapresentaraopoderpdblicoaoterminodecadaexercicio,relat6riosobreaexecu€5o

do   objeto   do   termo   de   parceira,   contendo   comparativo   especjfico   as   das   metas

propostas  com   os   resultados  alcancados  acompanhatdo   de   presta9ao  de  conta   dos

gastos    e     receitas    efetivamente     realizados,     independentemente     das    previs5es
mencionadas no inciso lv;

A de publicac5o,  independente na  lmprensa oficjal do municipio, do estado ou da  uniao,

conforme  a alcance dais atividades  celebradas entre o 6rg5o perceiro e a  parceria  e de

demonstrativo  da  sue  execuc5o  fisica   e  financeira,   conforme  os  dados  Principals  da

documentacso exigida,  sob  pena  de  nao  liberafso dos  recursos previstos  r`o T.mo de

Pa rce ria ,                                                                                                                .,<=+I

tiH
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Art.39-Aexecuf5oefiscalizac3odoobjetodotermodeparceriaseraorealizadaspar
do  poder
conselho de politicas em cada nivel de govemo.

Art. 40 - A irregularidade ou ilegalidade na utilizacto de recursos ou bens cle orlgem ptiblica

Pele a  organiza¢o  parceria,  terao tratamentos estabelecidos  nos artigos  12  e  13  da  Lei  n°
9.790, de marco de 1999.

Art.  41  -  A  prestacao  de  contas  relatjvas  a  execu¢ao  de  termo  realiza-se  6  mediante  a

presta¢ao dos seguintes documentos:

lv-

ptiblico  da  area   de  atuafao  correspondente  a  atividades  fomentada,  e  pelo

Relat6rio sabre  a  execuc5o do  objeto  do  termo  de  parceria,  contendo  comparativo entre

as metas propostas e os resultados alcancados.

Demonstrativo integral da receita e despesas realizadas na execucao;

Parecer o  relat6rio  de  auditoria  nos  casos  previstos  no art.  20  do  decreto  n°  3.100  de  30

de julho de  1999;

Entrega  do  estrato  da  execu55o  fisica  e  financeira  estabelecida  no  art.  19  do  decreto  n°

3.100 de 30 de /ulho de 1999.

CAPITUL0 X

Art. 42 - 0 patrim6njo da entjdade sera constitul'do de:

I-             Doa¢6es,  legados, contribui£5o e auxilios de pessoas fisicas ejuridicas, de direitos pbbHcos

ou prjvados,  nacionajs e estrangeiras;

11-            Bens m6veis e jm6vejs, adqui.ri.dos e,  recebidos em doa€6es;

Par5grafo    dnico:    As    rendas,    recursos    e    eventual    resultado    operacional    sac    apllcados

integralmente   na   manuten€5o   e   desenvolvlmento   dos   o6jetivos   iristitucionais   ou   territ6rlo

nacional.

Ill-          O patrim6nio dever5 constar em livro pr6prio e sera assinado pelo presidente e tesourelro

com vi.sto do conselho fiscal.

No  livro  de  patrim6nio  dever6  constar  explicitamente  todo  patrirn6nio  rnoveis  e  im6vejs  de

qualquer natureza;

0   referido   patrim6nlo  deveri  todo  ano  ser  verificado   pelo   Minist6rio   pdblico  onde  ap6s  a

verifica€5o dar5  a parecer sobre o mesmo.

Todoequalquerobjetodopatrim6niodaFEORGMApormaismenorquesejadevericonstarno

livroetodooanoestepatrim6niodeveserregistradoemcart6riodeti.tulosedocurnentos.

Art. 42 -Constituem receitas da entidade:
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Contribui¢6es  provenientes  de  convenios,  acordos,  projetos,  contratos  com

nacionais e internacionais;

Contribui¢6es   das   filiadas,   doac5es,   taxa   de   administracao   de   projetos,   contrato   de

gest5o, termo de parceria e subveng6es;
Arrecadac6es de qualquer natureza  ser5o depositadas em conta bancaria da  FOGMA, sua

movimentac5o sera feita atrav6s de cheques assinados conjuntamente pelo presidente e

tesoureiro de entidade;

Art.  43  -  Os  hens  da   Federa€So  n5o  poder5o  ser  alugados  ou  hipotecados  sem  autorizacao  do

congresso;

Art.  44 -Os  atos  que  importem  em  malversa95o  ou  dilapidacao do  patrim6nio  da  Federas§o  ficam

equiparados em cr)me de peculato,.

Art.  45 -  No caso  de  dissolucio  da  lnstitui€5o,  a  patrim6nia  liquido  serf  transferido  a  outra  pessoa

juridica,  que atenda  os  requisitos da  Lei  n°  9.790 de  23  de  rnarco de  1999,  e tenha  a  mesmo objeto
social da  instjtui¢5o extjnta,.

Art. 46 -Na  hip6tese de a  pessoa juridi`ca  perder a qualificacao  instituida  par lei, a respectivo acervo

patrimonial  disponivel,  adquirido coma  recursos  pdbljcos  durante  o  periodo  em  qua  perdurou,  sera

transferidos   a   outra    pessoa   qualificada    nos   termos   cia   Lei   n°   9.790   de   2   mar¢o   de    1999

preferencialmente que tenha o mesmo objeto social,

Capitulo xl
DAS NORMAS DE PRESTACA0 DE CONTAS

Art. 47 - As normas de prestacao de contas observacao:

Ill

lv-

Osprincipiosfundamentaisdecontabill.dadeedasriormasbrasjlejrasdecontabjlidade;

Apublicjdade,porqualquermei.oefi.caz,noencerramentodoexerci.cjofiscal,aorelat6rio

de  atividades   e  das  demonstrac6es  financeiras  de   entidade,   incluindo-se  as  certid6es

negativas  de  d6bi'tos junta  ao  lNSS  e  ao  FGTS,  colocando-os  5  disposicso  para  exame  de

qualquer cidad5o;

Realjza€5odeauditoria,inclusiveporauditoresexternosindependentesseforocaso,da

aplicacso  dos  eventuais  recursos  objeto  de  terrno  de  parceria  conforme  o  previsto  em

regulamento;

A  prestac5o  de  contas  de  todos  os  recijrsos  e  bens  de  orjgem  pdblica  recebida  pelas

organizac6es  da  sociedade  civi.I  de   interesse  pdblico  sera  feita  conforme  determina  a

paragrafo dnico do artigo 70 da constitui€5o federal.

Paragrafo  dnico:  Entende-se  par  prestac5o  de  contas  e  comprovac6o  de  correta  apllca¢5o
recursos repassados a organizac§o da socjedade civil de interesse pdblico.
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I-              Relat6rio anual  de excurs5o de atjvidades;

11-            Demonstra95o dos  resultados do exercicio;

Ill-           Balan¢o  patrimonial;

lv-          Demonstra¢5o das origens e apljcaf6es de  recursos,.

V-           Demonstrac5o das muta£6es do patrim6nio social;

Vl-          Notas explicativas das demonstrac6es contabeis, caso necessario;

Vll-         Parecere  relat6rici de audltoria  nostermos do art.  20dodecreto  n. 3.100de 30dejunho

de 1999.

CApfTULO XH

DOS CONTRATOS

Art.  48  -Qualquer  contrato  ou  acordo  firmados  com  a  FEORGMA  sera  indlspens5vel  a  parecer  do

departamento juridico.  Ap6s  a  parecer de  departamento juridjco,  sera  encamlnhado  ao  presidente

para assinar os referidos contratos ou acordos.

DOS PAGAMENTOS

Art. 49 -Todos os pagamentos da FEORGMA a qualquer credor ou funcjon5rjo dever§o ser efetuados

atrav6s   de   empenho,   nio   deixando   de   cumprir  os   principios   da   lei.   de   responsabilidade   fiscaL

Nenhum  pagamento  devefa  ser efetuado  sem    autonza¢ao  do  presidente  da  institujcao.  Qualquer

pagamento  feito  sem  os  meios  legais  devefao  ser anulados,  pare  que  seja  efetuado  o  pagamento
dever5 constar documento comprobat6rio para que seja efetjvado a pagamento.

DAS COMPRAS

Art.50-QualquercompradaFEORGMAdeveraserrequisitadoporumdosseusdepartamentosao

presldente, que os mesmo ap6s de verificar com o tesoureiro o numeririo dever5 autorizar ou nao
a  compra.  Qualquer compra  acima  de R$  1S.000,00 deve ser feita  pot meio  de licitacto ou  carta

Proposta.,,,
_i+

DOS LIVROS

Art. 51 -A Federa¢5o ter5 os seguintes lIvros:
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|°-Livros de atas do Congresso;

2° -Livro de Termo de Posse da Diretoria e Conse`ho Fiscal;

3° -|ivro de Atas da Diretorja Executjva,.

4° -L|vro de Atas do Conselho Fiscal;

5° -Livro de Registro de  Empregados;

6° -Livro de caixa  da Tesouraria;

7° -livro de Registro de  Presen¢a do Congresso;

8° -Livro de  Registro de  Patrim6nio.

Todos os livros dever5o ser abertos e rubricados  pelo Presidente da Federa¢5o, onde servir5o para  cis

fins ja  criados.  Os  livros  nao  pode  haver  rasura  ou qualquer outro tipo de  ato que  n5o  identifique  o

que  est5  escrito.  Em  caso  de  constar  ou  qijalquer outro  tipo  de  ljsura  na  pagjna  escrita  devefa  ser
anulada toda  a  pagina  ou  livro se for necessario.

DOS MEIOS DE COMUNICActo

Art.  52 -A  FEORGMA  pc>deri  implantar com o apoio do poder publico ou  instituic5o privada  Sistema

de  r5dic> e televjs5o comunitaria  com  fl`ns culturajs e educacionais.  Para  o desenvoMmento da cultura

dc)  munici.pi.o  de  AMONTADA.   Para  esses  fins  podefa  contar  com  pessoas  fisicas  ou  juridicas  que

tenham o mesmo prop6sito. Todo e qualquer implantac5o de sistema de  radio e televis§o devefa ser

elaborado urn prc>jeto pelo urn t6cnico da area dentro das medidas legais de comunicag5o.

DAS DISPosl¢OES TRANSITORIAS

Art.  53 -Federa¢act s6 sera  dissolvida  por decisao do Congresso,  especialmente convocado  para  este

fim, quando se torna  impossivel a continuidade de suas atividades.

Art.  54 -a  presente  Estatuto elaborado  podera  ser emendado em qualquer tempo  por decis5o  da

maioria absoluta das f"iadas em Congresso convocado especialmente para este fim.

Art. 55 -Os casos omjssos ser5o resolvidos pela  DI.retoria executiva com  referendum do Congresso.

Art.  56 -0  presente  estatuto  entrar5  em  vigor  na  clata  de  seu  registro  em  cart6n.a,  revogadas  as

disposi¢6es em contrario.
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FRANCISCO  EDMILSON  DOS SANTOS

PRESIDENTE  DA  FEORGMA

BRASILERO.SOLTEIRO.AGRICULTOR.

RG;910 170 134 90

CPF,.486.149.473-72

rn~QRbdeTnIdHO+sedoh
MARIA  RODORIZA  DOS SANTOS

SECRETARIA.DA FEORGMA

BRASILEIRA,CASADA,AGRICULTORA

RG;200 401514 9971

CPF;8S3.079.803-10

Ap6s  analise todo o estatuto da FEORGMA com base em todas as leis que rege esta institui[50,

E conforme o nova c6digo CMI Brasileiro e a Constituie§o federal d5o parecer favoriivel

Para que seja encaminhada ao cart6rio competente para a devido registro

AMONTADA-CE.  De 15 de dezembro de 2012

...J:--_::-i
Val-dir  lieTbstef,.' F;!:`\  .

Cpf:  034.187.5
OAB/CE  N°  7
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I_Ei
ATA  DE  cRiAe&O  DA  FEDERAc^O  Das  OnGANlzAcofs  N^O  GOvEENAMERT^is  cO

MUNiapio AMOI\rr^DA-cE

Aos quinze dias do mss de dezembro de dots nil e doze (2012) as nave horas, na escola Cenlra

Ribeiro  Henrique,  Amontada{e  reilniramse varjos  presidentes  das  associa¢aes  comunitaria
com  a finalidade  de  criar uma federac5o  para  trabalhar a favor das  associac6es  afiliadas  da

entidade  Francisco  Edrnilson  fez  uso  da  palavra  dizendo  a  todos  a  lmportancia  de  estar
fundando a federaeaa  .  Para trabalhar em  prol  dos  mais  carentes,  dai  a ideia  de  reunir   em

torno  desses    e  outros  objetivo,  logo  em  seguida  os  presidentes  que  estavam  presentes

fizeram  sous  pronuna-amento e foi  logo   aceito  unanimidade a criag5o  da federag3o ficando

criada a entidade franclsco Edmllson junta com os presidentes formaram a diretoria executiva
d8  federacao  das  organizac6es    n5o  governamentais  do  municipio  de  Amontada  ,a  chapa
apresentada  estalva    composta  pelos  os  seguintes  membros;  presidente,  vice  pre5idente,1
secretario,2  segundo  secrctario,1 tesoureiro,2 tesoureiro,1,2,3  conselho fiscal,1,2,3 suplente.

E par ser chapa tinica a elei¢o ocorreu normalmente e votaram certo e 15 n5o teve nenhiima

absistencia  sendo  eleito    par  maioria  absoluta  a  mesmo  candidato  concorreu  ficando  na

diretoria  assim  con5tituida;  presldente-Franclsco  Edmllson  des  s.ntos  brasileiro,  solteiro,
major capaz agrioultor, natural  de Acarari€E   nascido  11/03/1971  portador do Cpf;   486 149

473-72  e   F`G;  9ro   170   134-90  ssp  residente   domiciliar  na  cidade  de     Amontada.   Vice

presldent®;   Rha   Ben!Ide   do   rlasclmento   dos   santos,   brasilelra,   casada,   major   capaz,
agricultora, natural de Acarati{e, nasa.da em  13/07/1963, portador da Cpf 7.4 517 663-20 e
RG 124 835 ce6 sap residente  domiciliar leste, Amontada-CE. Prirneiro secret.rio (a) MARIA
RODORIZA  DOS  SANTOS,  brasileira,  casada,  major  capaz,  a8ricultora,  natilral  de  Acarall{e,

nascida  17.04.1963  portadora do  CPF; 853.079.cO3-10 e RG; ae 4015ae 9971 esp residente

domiciliar    na  cidade  de  amontadate.  Segundo  secrctario  (a)  Gflfano  Oliveira  dos  s.ntos,
brasileiro,  solteiro,  major  capaz,  agrioultor,  natural  de  marcos{E,  nascido  em  04/07/1985,

portador  do  CPF;  037  125  055-61  e  RG;  ZOO  201  406  9366  ssp,  residente  domiciliar  leste
amontada{E, Prlmelro tesourtlro; ^rlmat.Ia flor den sarites, brasileiro, casado, maior capaz,
agricultor, natural de Amontada-ce,  nascido em  30/09/1976 portador da Or; 668 538 Z63-53
e   RG;   283   721-94  sap,   residente   domiciliar   Buritjzal   amontada-CE.   Segundo   tesoureiro;

Erilando Aratijo carneiro,  biasileiro,  divorciado,  maior capaz,  agricultor, natural  de Amontada-

ce, nascido em 24/02/1981 portador da CPF,. 878 834 063-53 e RG; 326 167 898 SSP, residente

domiciliar   sitio   ema   Amontada-ce.   Primeiro   conselheiro   fiscal;   Jos6   Ferreira   de   Sousa,

brasileiro,  solteiro,  maior  capaz,  agricultor,  natural  de  Amontada,  nascido  em  09/04/1975

portador   da   CPF;   000   421   733-02   e   RG;   331   964   7-98   ssp,   residente   domiciliar   gar¢as
Amontada-CE.   Segundo  conselhejro  fiscal,.   Edilson  Joao  da  silva,   brasileiro,   casado,   maior

capaz, agricultor, natural de ltapipoca, nascido em 01/12/1969 portador da Cpf,. 389 689 403~
04  e   RG;   171   384   04   ssp,   residencia   domiciliar   Campo   Grande   Amontada-CE.   Terceiro

conselheiro  fiscal;  roldao  Rei.naldo  do  nascimento  da  conceicao,  brasjlejro,  casado,  major

capaz, agricultor, natural de Acarat]-ce, nascido em 16/12/1965 portador do CPF; 959 405 843-

00,  residente  domiciliar  Raiz  Amontada-Ce.  Primeiro  (a)  suplente;  Pedro  Carlos  damasceno,

brasjleiro,  solteiro,  maior capaz,  agricultor,  natural  de  ltapipoca{E,  nascido em  16/09/1955,

portador do CPF,. 036 978ro2 ssp e RG,.282 608 97-7, residente c6rrego do Paulo amontada{E.
Segundo   (a)  suplente;  M.rle  Or.ci.na   do  n.sclmeut®,  I)resjlcire,   solteira,  meior  capez,



agrlcuttora, natural deAmontada-CE, nascidaem  25   /02     / 1980        portedorado cpf; 7ca
9cO 003-87 e R6; 200 7cO 569-8 ap, residente em Jurema amontada{E. Terce!ro suplente;
Jode   dos  santos   Beletra   mho,   brasileiro,   solteiro,   major   capaz,   agri.cultor,   natural   de
amontada,  nascido  em  21/04/1981  portador do  Cpf;  788 813 -57 e  RG;  990 970 451  7 asp,
residente domiciljar Raiz amontada-CE.  Sendo que a diretoria tern urn mandato de quatro (4)

anos, e direito a reeleica~o por mesmo perfodo, segundo a estatuto da referida federacao, n5o
havendo mais  nada a declarar, eu  mRl^ RcoonlzA DOS S^mas, lavrei presente ata qua
depois  de  lida,  sera  assinada  par mlm  MARIA  RODORIZA  DOS S^rmos  e  pelo a  presidente
fr.Ilclsco[dmllsondosSantoseosdemaispresidentes.Amontada15dedezembrode2012,

.   ``.\`li`dl  _ '`.-:3i-,`'*:.`u   .i`1`..i    ii a-uT:£`i``__.`.   ` ....  _. `_.`_.._``.`.

MARIA RODORIZA DOS SANTOS

SECRETARIA DA FEORGMA

AREMATEIA   FLOR   DOS  SANTOS

TESOUREIRIO   DA   FEORGMA

^4Aiv  ,rT,  /,-,     c_),   I,

FRANCISCO   EDMILSON   DOS  SANTOS

PRESIDENTE   DA   FEORGMA
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NC"E EMPRESARIALFEDEFIACA0DAS OF`GANIZACOES  NAO GOVEFINAMENTAIS DO MUNICIF'lo DE A«ONTADA

TiTULO DD ESTABELEciMENTo tNOME DE  FANTASIA,                                                                                                                                                                                ri5EiE-
FEORGMA                                                                                                                                                                                                                                DEMAIS

CoDIGo  E  DESCBIC^0 0A ATIVIDADE  ECoN6MICA PRINCIFIAL

94.30eoo . Ativldades de assocla96os de dofesa d® dlreltos sociais

CODIGO  E  DESCRIC;AO  DAS  ATIVIDADES  ECONC)MICAS  §ECUNDARIAS

38.39J-99 -Recuperagao de materiai§ nio e8peciflcades anteriomente
94.99-500 . Atlvldadce associatlvas nao e5pcclflcadas ant®riorTnente

CC}DIGO  E  DESCRICAO  0A NATUREZA JURIDICA

399-9 -As8ociaiao Privada
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(88) 9223.9108
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ATivA                                                                                                                                                                                      06/05raoi 3

MOTIVo DE  SITUA9AO CADASTRAI
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cciMpfiovANTE  DE  iNsci]icao  E  OE  siTUAcao  cADASTfiAL

Consillta  Quadro de S6cios e Administradores -QSA

CNPJ:                                                              18.119.037/0001 -07

NONE EMPRESARIAL:                      FEDERACAO  DAS  ORGANIZACOES  NAO  GOVERNAMENTAIS  DO  MUNICIPIO  0E

AMONTADA

CAPITAL SOCI AL:

0  Quadro  de S6cios e  Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional  da  Pessoa Jurl'dica (CNPJ)  6 o

se9,,in'e.

None/None Em|]re§a.ial:             MAf`lA EDVANIA ALVES

aualificacao:                                       16-Presidente

Para .lnforma¢6es  rElativas  i  participacio no QSA.  acessar o e-CAC com  certificado digilal  ou comparecer a uma  unidade da

RFB.

E mitido oo dia  30n3ra022  a§  1e:..  (data  e liora de  Brasllia).

9 VOLTAR             a IMPRIMIR

Passo a QaiiQj]ara a CNPJ               Coneultas GNP.I               Estalisltcas               Parceiros               SE!!fisos CNPJ



DECLARAcho

Na qualidade de representa¢ao legal do proponente, declaro, para fins de prova junta a
SECRETARIA DE TURISMO  E DESENVOLVIMENTO ECONOMIC0  DO  MUNICIPIO  DE AMONTADA,

para os efeitos e sob as penas da lei , que inexiste qualquer debito em mora ou situa¢ao de
inadimplencia com o tesouro estadual ou qualquer 6rg5o ou entidade da administracao

Ptiblica  Estatual ou  Municipal, que impeca a transparencia de recursos oriundo de dotac6es

consignadas nos Orcamento Geral do Municipal de Amontada, destinados a consecucao do

obj.eto caracterizado no presente Plano de Trabalho.

2022

Presidente da FEORGMA

APROVACAO  PELO CONCEDENTE.

Aprovado,

Amontada, 08 de fevereiro de

Amontada                de             de



PREFEITU RA M U N ICI PAL CADASTRO DO 6RGAO Ou ANEXO  2

DE AMONTADA ENTIDADE,  DO  DIRIGENTE,D0lNTERVENIENTE.

ldentifica¢ao do proponente:

SRA.  MARIA EDVANIA ALVES, identidade n 2007014013965, para fins de celebra¢ao de convenio no

ambito da Prefeitura Municipal de Amontada, visando a obtencao de recursos, sob as penalidades da lei
declara que a  FEDERA¢AO  DAS ORGANIZAC6ES  NAO GOVERNAMENTAIS DO  MUNICIPIO  DE

AMONTADA-FEORGMA.

Se a entidade privada sem fins lucrativos, nao esta inadimplente com:

a )  ( )  A Uniao ( fazenda  Nacional ), inclusive no que concerne as contribui¢5es relativas ao

PIS/PASEP , de que trata a art.  239 da Constituicao Federal

b ) (   ) 0 tesouro   Nacional ou qualquer 6rgao ou entidade da administracao Ptiblica Federal que

impeea a transferencia de recursos oriundos de dotac5es consignadas nos or¢amentos da  Uniao na
forma do plano de trabalho, e ainda para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
debito em mora ou situa¢ao de inadimplencia.

A entidade privada sem fins lucrativos declara, que:

a ) (  ) Os proprietarios, controladores ou diretores, n5o s5o membros do poder legislativo da Uniao,

estados, DF e Munjcipios, bern como os respectivos c6nj.uges ou companheiros, nos termos do 5 do art.
36 da lei n 11.439/06.

b ) (   ) Comunicou  ao Conselho Fiscal  local sobre a proposta do projeto.

AUTENTICA¢AO

08/02/2022                                 SRA.  MARIA EDVANIA ALVES

Data                                  Nome do Dirigente ou do Representante Legal
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PLANO  DE TRABALHO

1.DADOS CADASTRAIS  D0  PARCEIRO

a)    DO  ENTE/ENTIDADE

Entre/Entidade CNPJ:

FEDERACAO  DAS ORGANIZA¢6ES  NAO GOVERNAMENTAIS  DO 18.119.037/0001-07
MUNICIPIO  DE AMONTADA

ENDERE¢O:  Rua  Padre Pedro Vitorino-n 824 -centro

Cidade: UF: CEP: Telefone:

Amontada CE 62540-000 (88)992239108

a)  DO  RESPONSAVEL

Nome responsavel: Cargo:

Maria  Edvania Alves Presidente

Endereco: Rua  Padre Pedro Vitorino, n 824 -centro

Cidade: UF: CEP: 62540-000 Telefone:

Amontada CE: (88) 992239108

RG/6rgao Expedidor: C PF: 048.196.373-12

2007014013965

C)  DA CONTA  BANCARIA  ESPECIFICA

Banco: Agencia  e  Dfgito: Conta Corrente e digito
Bradesco 5303-1 3393-6

Outras informae6es:

2.  DESCRICAO  DO  PROJETO.

Tftulo do Projeto: Periodo de execue5o

Proj.eto de A¢ao e trabalho com as
lnfcio:  Fevereiro Termino:

Associac5o de Amontada
de 2022 Dezembro de2022

ldentificac5o do obi.eto: 0 presente tern por obi.eto a celebrac5o de parceria com a

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, objetivando o fortalecimento das atividades da

entidade no apoio e defesa das associa€6es comunit5ria, dos trabalhadores e das familias

que residem nestas associa¢6es

Objetivo Geral: o presente projeto tern coma objetivo a cooperac5o t6cnica objetivando o
fortalecimento das atividades da entidade no apoio e defesa das associac6es comunit5rias,

dos trabalhadores e das familias que residem nestas associac6es.



Metas: Apoio e defesa das associac6es comunit5rias, dos trabalhadores e das famflias

das associac6es, desenvolvendo proi.etos e a¢6es.

Acompanhamento: Acompanhamento das atividades da entidade em apoio as
associae6es comunitarias do municipio.

Objeto da Parceria: Atrav6s desta parceria pretende-se executar as seguintes ac6es:

02 -Projeto Mandala  20 de liberacao previsto para 2022: -localidades a ser beneficiadas

C6rrego das Mocas , Gavi5o , Muquem ,  Buritizal , Mirinduba ,  Pacovas , Trinta e Nove ,

C6rrego Grande , Fazenda  Natal , Arengas2 -Fog6es Ecol6gico -123 previsao de entrega

para 2022 -localidades beneficiadas;  Muquem, Pica  Pau, Mirinduba, C6rrego do
Augusto, c6rrego do Paulo

Fogoes ecol6gicos = libera¢§o de 200 cadastros para este ano nas comunidades de Trinta

Nove, Gavi5o, C6rrego das mocas, Cariri das Aguas, Sape

-fog6es ecol6gicos -(em fase de aprovag5o pela secretaria das cidades): associag6es de;

sitio pacovas 85; c6rrego grande 50; jurema 49; c6rrego do Z6 42; Mazagao 40; j.atob5 39

02 tratores: 01 associacio de C6rrego Grande e 01 Fazenda Natal.

09 projeto de abastecimento de agua (aprovado pelo governo federal); sitio 39,
muricoca, olho d'agua,  pica  pau,  melancias, embira,  melancias 2, extrema, Varjota. J5 em

fase de execucao

-empr€stimos com a banco do nordeste -liberado 450 empr6stimos (falta fazer a

selec5o de quem vai ser beneficiado com estes empfestimos, valor do empfestimo e

R$6.000,00  (seis mil  reais).

-regularizacao de 13 associa¢6es: M uquem, Pacovas, Saps, Cariri das Aguas, C6rrego

Grande, Trinta e Nove, Fazenda Natal, Santo Aleixo, Cipoal,  Mirinduba, Vila  Nova, Campo

Grande, Almas

-apoio administrativo para organiza¢5o do processo documental para emiss§o de DAP

para 55 associa¢6es.

-cisternas: solicitadas 92 na SDA do estado, previsao de entrega 2022, aguardando

liberagao de mais 100 cadastros

-casa de farinha industrializada no proj.eto sao Jos6:  12 casas de farinha,  previs5o de

liberac5o 2022

Descricao da realidade: atualmente a federa€ao dar suporte e apoio a cinquenta e cinco
associac6es do municipio de amontada, provendo assim a desenvolvimento de projetos e
a€6es na qual visam o desenvolvimento das familias que residem nestas comunidades.

Sem fins lucrativos, a federaeao necessita buscar apoio financeiro para desenvolver suas

atividades.



FEDERA¢AO  DAS ORGANIZACOES  NAO GOVERNAMENTAIS DO

MUNICIPIO  DE AMONTADA/CE

TERMO  DE  REFERENCIAS  DO  PROJETO

Proponente:

Dados do responsavel administrativo pelo proponente

Nome:  Maria  Edvania Alves

CPF: 048.196.373-12

Telefone: (88) 992239108

Dados do responsavel t6cnico pelo proponente

Nome:  Maria Edvania Alves

CPF: 048.196.373-12

Telefone: (88) 992239108


