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Matricula:
Senhor Presidente,

Exercendo a competencia a  mim deferida pelos arts. 64,Ill, da  Lei Organica do Munici'pio

de  Amontada,  submeto  a  consideracao  da  Augusta  Camara   Municipal  de  Vereadores,  por
intermedio de Vossa  Excelencia, para fim  de apreciacao e pretendida aprovagao, atendidos  os

dispostos  que  disciplina  o  processo  legislativo,  o  incluso  Substitutivo  ao  Projeto  de  Lei  que

ALTERA A LEI N°  1.248, DE 14 DE DEZEMBR0 DE 2020, QUE DISP6E SOBRE A ORGANIZACA0

ADMINISTRATIVA      DA      PREFEITURA     MUNICIPAL      DE      AMONTADA      E      DA      OuTRAS

PROVIDENCIAS, com esteio na justificativa abaixo.

A    organiza?ao    administrativa    ora    proposta    tern    como    principal    fundamento    a

readequacao    da    legisla?ao    municipal    para    concretizar    a    continuidade    das    reformas

administrativas,  sempre  em  busca  da  melhoria  na  estrutura  administrativa  dos  6rgaos  que

comp6em   o   Poder   Executivo   Municipal,   bern   como   da   quelidade   dos   servi?os   pdblicos

prestados.
As alterag6es propostas melhor adequam as disposi96es legais insertas na Lei n° 1.248,

de  14  de dezembro  de 2020, tendo em vista  que a  necessidade de  melhorar a  qualidade dos
servi?os   pl]blicos   requer   uma   adapta?ao   contl'nua   na   estrutura   administrativa,   a   qual   se

constitui em pe?a fundamental do sistema administrativo gerencial.

Demonstrada  a  relevancia  da  mat6ria,  o  Poder  Executivo  Municipel,  elaborou  o  incluso

Projeto  de  Lei,  que  ora  submete  a  apreciaQao  dessa  Casa  Legislativa,  solicitando  o  especial

apoio desta  Camara  de Vereadores, aguardamos sua tramhac5o em red/./77e de urg6nc/.a, com
seu debate e, ao final, aprovacao pelos Excelenti'ssimos Edis, em sua integralidade.

Convicto  de  que  os  ilustres  membros  desta  Casa   Legislativa   haverao  de  conferir  o

necessario  apoio  a  esta  propositura,  em  razao  de  sua  prioridade,  e  relevancia  social,  solicito

aos Senhores(as) Vereadores(as) que emprestem a valiosa colaboragao no encaminhamento.

No   ensejo,   apresento   a   Vossa   Excelencia   e   a   todos   os   demais   legisladores(as)

municipais, meus elevados protestos de consideracao\e apre?o.

PA¢O DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA em 26 de janeiro de 2023.

Prefeito Municipal de Amontada
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PROJET0 DE LEI DO EXECUTIV0 N° 3, de 23 de janeiro de 2023.

ALTERA  A  LEI  N°  1.248,  DE  14  DE  DEZEMBR0  DE  2020,
QUE  DISP6E  S0BRE A 0RGANIZA¢AO ADMINISTRATIVA
DA    PREFEITURA    MUNICIPAL    DE    AMONTADA    E    DA
0UTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTAD0 D0 CEARA
Fago saber que a Camara Municipal de Amontada aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°.  Fica  criado  os  seguintes  cargos  que  passam  a  integrar  a  estrutura  administrativa  do

Poder Executivo Municipal, nos termos da  Lei Municipal n° 1.248 de 14 de dezembro de 2020:

02000 -GABINETE D0 PREFEIT0

02001  -CHEFIA ADMINISTRATIVA D0 GABINETE

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMB0LOGIA
Assessor Tecnico 1 SAS-4

04000 -SECRETARIA DE EDUCACA0 E CULTURA
04001  -C00RDENADORIA ADMINISTRATIVA D0 AP010 A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMB0LOGIA

Superv sor Tecnico de Superintendencia lnfantil 1 SAS-1
Superv sor de Relac6es Sociais e Eventos I SAS-1
Coordenador do Nllcleo de Acompanhamento Educacional

1 SAS-2
lnfanti
Assessor Tecnico Educacional 4 SAS-4

05000 -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

05001  -C00RDENADORIA ADMINISTRATIVA DO AP010 A GESTAO

CARGO COMISsloNADO QUANT. SIMB0LOGIA
Secretario Executivo do Conselho Municipal de Sallde 1 SAS-2

06000 -SECRETARIA D0 TRABALH0 E DESENVOLVIMENT0 SOCIAL

06001  -C00RDENADORIA ADMINISTRATIVA DO APolo A GESTAO

CARGO COMl SSI0NADO QUANT. SIMB0LOGIA

D retor T6cn co do Nllcleo de Transportes e Garagem I SAS-1
D retor T6cn co do Ndcleo de Almoxarifado r SAS-1
Coordenador T6cnico de Vigilancia Socioassistencial I SAS-2

07000 - SECRETARIA DE JUVENTUDE E ESPORTE

07001  -C00RDENADORIA ADMINISTRATIVA D0 APolo A GESTAO

CARGO COMISsloNADO QUANT. SIMB0LOGIA
Assessor T6cnico da Juventude e Esporte 2 SAS-4

10000 - SECRETARIA DE TURISM0 E DESENVOLVIMENT0 ECON6MICO

10001  -C00RDENADORIA ADMINISTRATIVA DO AP0lo A GESTAO

CARGO COMISsloNADO QUANT. SIMB0LOGIA
Assessor Especial de Desenvolvimento Econ6mico 1 SAS-l

54000 - lNSTITUT0 DE PREVIDENCIA SOCIAL DE AMONTADA

54001  -C00RDENADORIA ADMINISTRATIVA D0 AP010 A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA

Coordenador T6cnico de Gestao Previdenciaria 1 SAS-1
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Art. 2°. Fica alterada a nomenclatura dos seguintes cargos:

I -o cargo de Supervisor T6cnico de Educa?ao de Jovens e Adultos, da estrutura da Secretaria

de  Educa?ao  e  Cultura,  passa  a  ser  denominado  de  Supervisor  T6cnico  de  Modalidade  e

Diversidade da  Educa?ao;

11  -  o  cargo  de  Assessor  Especial  de  A?ao  Social,  da  estrutura  da  Secretaria  do  Trabalho  e

Desenvolvimento Social, passa a ser denominado de Assessor Especial de Assistencia Social;

Ill  -  o  cargo  de Assessor  Especial  de Turismo  e  Desenvolvimento  Econ6mico, da  estrutura  da

Secretaria  de  Turismo  e  Desenvolvimento  Econ6mico,  passa  a  ser  denominado  de  Assessor
Especial de Turismo;

Art. 3°. Fica alterada a simbologia dos seguintes cargos:

I -o cargo de Assessor Especial do Prefeito, da estrutura do Gabinete do Prefeito, passa a ter a
simbologia ANS-3;

11   -  o  cargo   de  Supervisor  de  Administracao   da   Educacao,   da   estrutura   da   Secretaria   de

Educa?ao e Cultura, passa a ter a simbologia ANS-4;

Ill   -   o   cargo   de   Supervisor   Especial   T6cnico   Pedag6gico,   da   estrutura   da   Secretaria   de

Educa?5o e Cultura, passa a ter a simbologia ANS-4;

lv  -  o  cargo  de  Supervisor  do  Ndcleo  de  Educa?ao  lnfantil,  da  estrutura  da  Secretaria  de

Educa?ao e Cultura, passa a ter a simbologia ANS-4;

V -o cargo de Supervisor Especial de Gestao Escolar, da estrutura da Secretaria de Educagao e

Cultura, passa a ter a simbologia ANS-4;

Vl  -  o  cargo  de  Diretor  Adjunto  do  Hospital,  da  estrutura  da  Secretaria  Municipal  de  Sadde,

passa a ter a simbologia ANS-4;

Vll   -   o   cargo   de   Supervisor   Especial   de   Controle,   Avalia?5o   e  Auditoria,   da   estrutura   da

Secretaria Municipal de Sadde, passa a ter a simbologia ANS-4;

Vlll  -o cargo  de Supervisor Especial  de  Epidemiologia, da estrutura  da Secretaria  Municipal de

Sadde, passa a ter a simbologia ANS-4;                                                                                               ¢

lx  -o  cargo  de  Supervisor  Especial  da  Sadde  Bucal,  da  estrutura  da  Secretaria  Municipal  de

Sailde, passa a ter a simbologia ANS-4;

X  -o cargo  de Supervisor  Especial  da  Aten¢ao  Basica, da  estrutura  da Secretaria  Municipal  de

Sai]de, passa a ter a simbologia ANS-4;

Xl  -  o  cargo  de  Supervisor  Especial  de  lmunizacao,  da  estrutura  da  Secretaria  Municipal  de

Sadde, passa a ter a simbologia ANS-4;

Xll  -o  cargo  de Ouvidor  do  SUS,  da  estrutura  da  Secretaria  Municipal  de Sal]de,  passa  a ter a

simbologia SAS-1 ;

Xlll  -  o  cargo  de Coordenador do  Nllcleo  de Transporte e  Garagem, da  estrutura  da  Secretaria

Municipal de Sal]de, passa a ter a simbologia SAS-1 ;

XIV -  o  cargo  de  Assessor  Especial  da  Sai]de,  da  estrutura  da  Secretaria  Municipal  de  Sai]de,

passa a ter a simbologia ANS-3;

XV -  o  cargo  de  Supervisor  Especial  do  CAPS,  da  estrutura  da  Secretaria  Municipal  de  Sadde,

passa a ter a simbologia ANS-4;

Xvl  -  o  cargo de Supervisor  Especial  de Assistencia  Farmaceutica,  da  estrutura  da  Secretaria
Municipal de Sal]de, passa a ter a simbologia ANS-4;
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Xvll  -o  cargo de  Diretor T6cnico  Contabil-Financeiro, da  estrutura da  Secretaria do Trabalho  e

Assistencia Social, passa a ter a simbologia SAS-l ;

Xvlll  -  o  cargo  de  Diretor  T6cnico  da  Cozinha  Comunitaria,  da  estrutura  da  Secretaria  do

Trabalho e Assistencia Social, passa a ter a sjmbologia SAS-1 ;

XIX  -  o  cargo  de  Coordenador  T6cnico  da  Prote?ao  Social,  da  estrutura  da  Secretaria  do
Trabalho e Assistencia Social, passa a ter a simbologia SAS-1 ;

XX -o cargo de Coordenador T6cnico da Junta de Servi?o Militar, da estrutura da Secretaria do

Trabalho e Assistencia Social, passa a ter a simbologia SAS-1 ;

Xxl  -  o  cargo de Assessor  Especial  do  Balcao  de  Alendimento,  da  estrutura  da Secretaria  do
Trabalho e Assistencia Social, passa a ter a simbologia ANS-4;

Xxll  -  o  cargo  de  Coordenador  T6cnico  de  Eventos  Sociais,  da  estrutura  da  Secretaria  de

Educa?ao e Cultura, passa a ter a simbo[ogia SAS-1 ;

Xxlll  -  o  cargo  de  Coordenador Tecnico  de Arrecada?ao  Tributaria,  da  estrutura  da  Secretaria

de Administra?ao, Planejamento e Finan?as, passa a ter a simbologia SAS-1 ;

XXIV -  o  cargo de  Coordenador T6cnico de  Recursos  Humanos, da  estrutura  da  Secretaria  de

Administracao, Planejamento e Finan?as, passa a ter a simbologia SAS-1 ;

XXV   -   o   cargo   de   Coordenador   T6cnico   de   Finan?as,   da   estrutura   da   Secretaria   de
Administra?ao, Planejamento e Finan?as, passa a ter a simbologia SAS-1 ;

Xxvl  -  o  cargo  de  Gerente  do  Ndcleo  de  Precat6rios,  da  estrutura  da  Procuradoria  Geral  do

Municl'pio, passa a ter a simbologia SAS-1 ;

XXVII -o cargo de Gerente do Ndcleo de Processos Judiciais e Administrativos, da estrutura da

Procuradoria Geral  do Munici'pio, passa a ter a simbologia SAS-1 ;

Xxvlll  -  o  cargo  de  Supervisor  do  Nl]cleo  de  Almoxarifado,  da  estrutura  da  Secretaria  de

Educa?ao e Cultura, passa a ter a simbologia ANS-4;

Art. 4°. Fica alterada a nomenclatura e a simbologia dos seguintes cargos:

I  -  o  cargo  de  Diretor T6cnico  de  Recursos  Humanos, da  estrutura  da  Secretaria  Municipal  de

Sadde, passa a ter a  simbologia  SAS-1, com  a  denomina?ao de  Diretor Executivo de Recursos

Humanos;

11 -o cargo de Diretor Tecnico do SAMU, da estrutura da Secretaria Municipal de Sal]de, passa a

ter a simbologia SAS-1, com a denomina?ao de Diretor Executivo do SAMU;

111 -o cargo de Diretor Tecnico Melhor em Casa, da estrutura da Secretaria Municipal de Sadde,

passa a ter a simbologia SAS-l , com a denominacao de Diretor Executivo Melhor em Casa;

lv -o cargo de Diretor T6cnico de Almoxarifado, da estrutura da Secretaria Municipal de Sadde,

passa a ter a simbologia SAS-l , com a denomina?ao de Diretor Executivo de Almoxarifado;

V  -  o  cargo  de  Diretor  Tecnico  Contabil  Financeiro,  da  estrutura  da  Secretaria  Municipal  de

Sadde,  passa  a  ter  a  simbologia  SAS-1,  com  a  denomina?5o  de  Diretor  Executivo  Contabil

Financeiro;

Art.  5°.  Os  cargos  definidos  neste  artigo,  saem  da \estrutura  da  Secretaria  de  Educa?ao  e

Cultura,   e   passam   a   compor   a   estrutura   da   Secretaria   de   Turismo   e   Desenvolvimento

Econ6mico:

I -Supervisor Especial da Cultura

11 -Coordenador Tecnico de Desenvolvimento e Eventos Culturais

Ill -Assessor T6cnico Cultural

PREFEITURA  DE AMONTADA
Av.  General  Al)'pio  dos  Santos`  nrJ  1353.  Centro
CNPJ:  C)6.582.449/OO01-91  I  CGF.  06.920.220-6
CEP:  62.540-000 i  Fone   (88)  9 8184-3578
E-mall:  governo amontacla a gmail.com



Amontodo
pnEFEiTUBA

§ 1 a. Fica alterada a denomina?ao das seguintes Secretarias:
I -a Secretaria de Educa?ao e Cultura, passa a ser denominada de Secretaria de Educacao.

11   -   a   Secretaria   de  Turismo   e   Desenvolvimento   Econ6mico,   passa   a   ser  denominada   de

Secretaria de Turismo, Desenvolvimento Econ6mico e Cultura.

§    20.    Fica    autorizada    a   transferencia    dos    bens    patrimoniais,    m6veis,    equipamentos,
instala?6es, arquivos, projetos, documentos e servicos existentes entre as Secretarias.

§  30.  Medidas  de  operacionalizacao  do  disposto  neste  artigo,  serao definidas  em  Decreto  do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.  6°.  Fica  estabelecida  a  implanta?ao  do  setor de vigilancia  socioassistencial,  integrado  ao

Sistema   Unico   de   Assistencia   Social   -   SUAS,   e   vinculado   a   Secretaria   do   Trabalho   e

Assistencia Social, tendo como funcao e missao principal:

I   -   a   vigilancia   socioassistencial,   com   oferecimento   de   apoio   efetivo   as   atividades   de

planejamento,  gestao,  monitoramento,  avaliacao  e  execu?ao  dos  servi?os  socioassistenciais,
imprimindo carater tecnico a tomada de decisao;

11     -     a     produ?ao,     dissemina?ao     e     analise    territorial     de     informa?6es,     possibilitando

conhecimentos  que  contribuam  para  a  efetiva?ao  do carater preventivo  e  proativo  da  politica

de  assistencia  social,  assim  como  para  a  redu¢ao  dos  agravos,  fortalecendo  a  fun?ao  de

prote?ao social do SUAS;

§ 1 a. Sao atribui?6es especl'ficas do Setor de Vigilancia Socioassistencial:

I  -  organizar,  normatizar,  e  gerir,  no  ambito  da  Poll'tica  de  Assistencia  Social,  o  sistema  de

notificac6es   para   eventos   de   viola?ao   de   direitos,   estabelecendo   instrumentos   e   fluxos

necessarios a sua implementa?ao e funcionamento;

11  -  coordenar e  acompanhar a  alimenta?ao dos  sistemas  de  informa?6es  que  provem  dados

sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados;

Ill -realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial no CadsuAS;

lv  -  responsabilizar-se  pela  gestao  e  alimentacao  de  outros  sistemas  de  informa?ao  que

provem dados sobre a rede socioassistencial;
V  -  analisar  periodicamente  os  dados  dos  sistemas  de  informac6es  anteriormente  referidos,
estabelecer, com  base nas normativas existentes e  no dialogo com  as demais areas t6cnicas,

padr6es   de   referencia    para   avalia?ao   da   qualidade   dos   servigos   ofertados    pela    rede
socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

§ 2°. Sao atribuic6es especificas do Coordenador Tecnico de Vigilancia Socioassistencial:

I   -   fornecer  sistematicamente  aos   CRAS  e  CREAS,   listagens  territorializadas   das  fami'lias

beneficiadas do BPC e dos benefl'cios eventuais e monitorar a realizaeao da busca ativa destas
fami'lias pelas referidas unidades para inser?ao nos respectivos servi?os;

11  -  realizar  a  gestao  do  cadastro  de  unidade  da  rede  socioassistencial  privada  no  CadsuAS,

quando  nao  houver  na  estrutura  do  6rgao  gestor,  area  administrativa  especi'fica  responsavel

pela rela?ao com a rede socioassistencial privada;

Ill -coordenar, em ambito municipal, o processo de preenchimento dos questionarios do Censo

SUAS, zelando pela qualidade das informac6es coletadas;

IV   -   analisar   as   informa¢6es   relativas   as   demandas   quanto   as   incjdencias   de   riscos   e
vulnerabilidade e  as  necessidades  de  protecao  da  popula?ao,  no  que  concerne  a  assistencia
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social e as caracterfsticas e distribui?ao da oferta da rede socioassistencial instalada, vistas na

perspectiva do territ6rio, considerando a integra?ao entre a demanda e a oferta;
V  -  apoiar  efetivamente  as  atividades  de  planejamento,  gestao,  monitoramento,  avaliacao  e

execucao dos servi?os socioassistenciais, imprimindo carater t6cnico a tomada de decisao e a

producao e dissemina?ao de informa?6es, possibilitando conhecimentos  que contribuam para
a efetivacao do carater preventivo e proativo da poli'tica de assistencia social, assim como para

a reducao dos agravos, fortalecendo a fun?ao social de protecao social do SUAS;

Vl    -    elaborar   e   atualizar   periodicamente,   diagn6sticos   socioterritoriais   que   devem    ser

compati'veis  com  os   limites  territoriais  do  ente  municipal,  e  devem   conter  as   informa?6es

espaciais referentes a vulnerabilidade e aos riscos do territ6rio e da consequente demanda por

servicos   socioassistenciais   de   Prote?ao   Social   Basico   e   Prote?ao   Social   Especial   e   de

benefi'cios, e ao tipo, ao volume, e a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a popula?ao;

Vll -contribuir com as areas de gestao e de prote?ao social basica e especial, na elaboracao de

diagn6sticos, planos e outros;

§  3°.  Outras  atribui?6es  relativas  ao  cargo  disposto  neste  artigo,  poderao  ser  definidas  em
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.   7°.    Fica   o    Poder   Executivo    Municipal   autorizado,   para    atender   a    nova   estrutura

organizacional  do  Munici'pio  de  Amontada,  a  abrir,  a  vigente  lei  or?amentaria  anual,  credito

especial ate o limite dos saldos das dota?6es dos programas, a?6es, e grupos de despesas de
6rgaos  extintos,  incorporados  e  desmembrados,  atraves  de transposi?ao,  remanejamento  ou
transferencia  de  recursos, de  uma  categoria de programa?ao para outra, ou de urn 6rgao para
outro em favor dos 6rgaos criados, fundidos, e incorporados, observado o disposto no art. 43, §
1 0, inciso Ill, da  Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar?o de 1964.

§  1°.  A estrutura  programatica  expressa  por categoria de programa?ao, conforme definida  na
Lei  Municipal  n°  1.434,  de  14  de  novembro  de  2022,  inclusive  os  ti'tulos  descritores,  metas  e

objetivos, devera ser mantida pelo 6rgao e pelas entidades que incorporaram as competencias
e atribui?6es dos 6rgaos desmembrados, incorporados e extintos.                                    ¢

§ 2°.  Fica  autorizada a  utiliza?ao de dota?6es  orcamentarias dos 6rgaos e entidades extintos,
incorporados  ou  desmembrados   pelos  gestores  dos  6rgaos  e  entidades  sucessores,  para
cumprimento  das  competencias  e  atribui?6es  transferidas,  ate  que  sejam  implementadas  as
adequac6es citadas no caput.

§ 30.  Os  direitos  e obrigac6es  dos  6rgaos  e entidades  sucedidos transferem-se  aos  6rgaos  e
entidades sucessores no limjte das competencias transferidas.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica?ao.

PAC0 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, em 23 de janeiro de 2023.

Flavio C6sar Bruno Teixeira Filho
prefeitoMunicipaldeAmontada               cAgBEa#TN£'£nky

Q{ ) Aprovado.
(   ) Oesaprovado.
(    )Arquivado.a+ / ol a e ara
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wwwamontacla.ce.gov^br

DECLARAeAO DE DlspoNiBiLiDADE E ADEQUAeAO OReAMENTARiA E
FiNANCEmA

Eu,   Rodolfo   Montenegro  Campos,   atualmente  ocupante  do  cargo  de

Secretario   de   Administragao,   Planejamento   e   Finangas,   na   qualidade   de

ordenador  de  despesas  desta  unidade,  declaro,  para  fins  de  informagao  de

disponibilidade ongamentaria e financeira, que a despesa abaixo identificada tern

adequacao ongamentaria e financeira com  a  Lei  Oreamentaria Anual  (LOA)  e 6

compatfvel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias

(LDO) vigentes,  nos termos do art.16,  inciso 11, da Lei Complementar ng 101/00.

Identificagao      da      Despesa:      ALTEBACAO      DA      ORGANIZACAO

ADMINISTRATIVA  DA  PREFEITUF}A MUNICIPAL  DE AMONTADA,  no corrente

exercicio  em  diante.  0  valor  anual  da  despesa  neste  exercfcio  sera  de  Pl$

561.476,00 (quinhentos e sessenta e urn mil, quatrocentos e setenta e seis reais).

Amontada, 23 de janeiro de 2023.

RIffl_Nhs
Secretario de Administra?ao, Planejamento e Finaneas

CAREARA MUNICIPAL
DE AffloNTADA

PROTOCOLO

SECRETARIA DE FINANCAS
Av. General Alipie dos Santos, N° 1353, Centre (Centre Aclministrativo / cle hente a pista cle Skate)
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