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MENSAGEM D0 PODER EXECUTIV0 MUNICIPAL N° 9, de 2 de mar9o de 2023.

PROJETO DE LEI
PL N° 8, de 2 de margo de 2023

Autoria: Poder Executivo do Munici'pio de Amontada

A Sua Excel6ncia o Senhor
Vereador Paulo Berg Melga€o
Presidente da Camara Municipal de Vereadores do Munici'pio de Amontada

Senhor Presidente,

Exercendo a competencia a mim deferida pelos arts.  64,Ill. da Lei Organica do Munici`pio

de  Amontada,  submeto  a  consideragao  da  Augusta  Camara  Municipal  de  Vereadores,  por
interm6dio  de Vossa  Excelencia, para fim  de apreciagao e pretendida aprovag5o, atendidos os

dispostos que disciplina  o processo  legislativo,  o  incluso  Projeto de Lei  PROMOVE A REVISAO

GERAL  cONSTITucioNAL  DA  REMUNERAeAO  DE  TODOs  Os  sERviDOREs  poBLicos  DA
ADMINISTRA¢AO  DIRETA  E  INDIRETA  DO  PODER  EXECUTIVO   MUNICIPAL  E  DA  OuTRAS

PROVIDENCIAS, com esteio na justificativa abaixo.

A   revisao   geral   dos   servidores   pi]blicos,   6   urn   direito   constitucional   vigente   no

ordenamento juri'dico patrio, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituig5o Federal.

0 objetivo da revisao 6 atualizar a remuneragao dos servidores, de modo que ao longo do
vinoulo  de  presta?ao  de  servigo  publico  o  valor  de  contraprestagao  desses  serviaps  nao  se
deprecie, garantindo que o servidor mantenha sempre o mesmo poder de compra, independente
do decurso de tempo e as mudangas nominais da moeda.

Demonstrada  a  relevancia  da  mat6ria,  o  Poder  Executivo  Municipal,  elaborou  o  incluso

Projeto de Lei, que ora submete a apreciagao dessa Casa Legislativa, solicitando o especial apoio
desta  Camara  de  Vereadores,  aguardamos  sua  tramffao5o  em redime  de urdencfa   com  seu
debate e, ao final, aprovagao pe[os Excelenti'ssimos Edis, em sua integralidade.

Convicto  de  que  os  ilustres  membros  desta  Casa   Legislativa  haverao  de  conferir  o
necessario apoio a esta propositura, em razao de sua prioridade, e relevancia social, solicito aos

Senhores(as) Vereadores(as) que emprestem a valiosa colaboragao no encaminhamento.

No ensejo, apresento a Vossa Excelencia e a todos os demais legisladores(as) municipais,
meus elevados protestos de consideragao e aprego.
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PROJFTO DE LEI DO EXECUTIVO N° 8, de 2 de mar?o de 2023,

PROMOVE   A   REVIS^O   GERAL   CONSTITUCIONAL    DA
REMUNERACA0 DE TODOS OS SERVIDORES PtJBLICOS DA
ADMINISTRA¢AO     DIRETA     E     INDIRETA     DO     PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E D^ OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA
Fa?o saber que a Camara Municipal de Amontada aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°.  Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a  conceder a  revisao geral das

remunerag6es dos servidores  pdblicos  municipais, entre eles, ativos,  inativos,  pensionistas, da
administragao direta e indireta do Munici'pio de Amontada, no percentual de 50/o (cinco por cento).

Art.  2°.  0  salario  base dos  servidores  pdblicos  municipais,  da  administra¢ao direta  e  indireta,

incluindo os ativos, inativos, e pensionistas, fica reajustado em l'ndice l]nico e geral, no percentual

de 5% (cinco por cento).

§ 1°. 0 percentual disposto no caput nao se aplica aos profissionais que percebam salario base
com  valor  igual  ao salario  mi'nimo vigente,  nos termos  do  caput do  art.  2°  da  Lei  Municipal  n°

1.454, de 30 de janeiro de 2023.

§  2°.  0  percentual  disposto  no  capuf  nao  se  aplica  aos  profissionais  do  magist6rio  da  rede
pl]blica municipal de ensino, aos agentes de endemias, e aos agentes comunitarios de sadde.

§  30.  0  percentual  disposto  no  capuf  nao  se  aplica  ao  subsl'dio  e  representa9ao  dos  cargos
comissionados,  disciplinado  pela  Lei  Municipal  n°  1.248,  de  14  de  dezembro  de  2020,  e  suas

altera?6es.

Art. 3°. 0 Poder Executivo Municipal editara decretos prevendo as novas tabelas remunerat6rias
decorrentes das disposig6es desta Lei, observando a data de implantagao e a aplicagao do i'ndice
de revis5o geral a que se refere esta Lei.

Art. 4°. 0 reajuste de que disp6e esta Lei sera concedido a partir de 1 a de margo de 2023, com
efeitos financeiros retroativos, a partir de 1 a de janeiro de 2023.

Paragrafo  dnico.  Para  o  pagamento  retroativo  que  estabelece  o  capuf deste  artigo,  o  Poder
Executivo efetuara o repasse das diferengas salariais dos nos meses de margo e abril de 2023.

Art.  5°.  As  despesas  decorrentes  da  execu?5o  desta  Lei  correrao  por  conta  das  dotag6es
or9amentarias   pr6prias   de  cada   6rgao   e   entidade   do   Poder   Executivo   Municipal,  ficando

autorizado  o  Poder  Executivo  Municipal  a  abrir  cr6dito  adicional  especial  e  suplementar  as

dota?6es do oreamento geral do Municl'pio de Amontada, referente ao aumento do percentual
de que trata esta Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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