mbg“_g%ws

09 fﬁﬁ«fé@_ﬁ

A

44

TR By
A

Yl 4

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 009/2019 DE 02 DE AGOSTO DE 2019.

APRGEADC

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente o 1&3 Lgs F DM

Senhores vereadores, B

Frasicente

Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de
Amontada

Dirjo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o incluso Projeto de
Lei, que “CRIA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO AOS SECRETARIOS
ESCOLARES DO QUADRO PERMANENTE DO PODER EXECUTIVO DO

MUNICIPIO DE AMONTADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, com ©
pronunciamento a seguir.

No contexto atual, a sociedade passa por constantes transformacoes,
com as quais a escola e a gestédo escolar devem estar consonanies, 0
que intensifica, para o gestor, aspecios prioritarios como a
responsabilidade e a capacidade de adaptacdo frente a essas
mudancas.

Na Rede Publica do Sistema Municipal de Ensino desta Cidade,
composta por um numero significativo de unidades escolares, a
~ Conjugacdo de esforcos por um ensino de qualidade toma contornos
m cada vez mais expressivos, 0 que requer uma nova concepcéo de
gestdo escolar, com consequente realinthamento de fungbes e
relac@es de trabaiho para a obtengao de resultados satisfatérios.

%

gNéc obstante a dedicacdo téo nitida dos gestores escolares dessa
megarrede de ensino, inumeras sdo as atribuicbes e
responsabilidades que lhes sao exigidas pela crescente complexidade
dos processos socio educacionais que surgem no dia a dia, fazendo-
se necessaria a figura de um novo profissional, com o qual possam
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ser compartilhadas as diversas atribui¢des que hoje recaem sobre a
dire¢do escolar.

Tais razdes justificam a proposta de gratificacdo por desempenho da
funcdo honrosa e cheia de obrigaces e responsabilidades da
categoria funcional de Secretario Escolar constante do Projeto de Lei
gue ora apresento, com formac&o em curso técnico de nivel médio em
Secretaria Escolar, direcionada a escolas do ensino fundamental.

Contando com o apoio dessa ilustre Casa Legislativa & presente
iniciativa, colho o ensejc para solicitar, na forma Lei Organica do
Municipio de Amontada, sua apreciagéo em regime de urgéncia.
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PROJETO DE LEI N° 009/2019, DE 02 DE AGOSTO DE 2019.

CRIA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO AOS

e B g SECRETARIOS ESCOLARES DO QUADRO

g Moy SF ; 223 PERMANENTE DO PODER EXECUTIVO DO

/) L P MUNICIPIO DE AMONTADA E DA OUTRAS
mf:ﬁ&«% - PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA- ESTADO DO CEARA.

Facgo saber que a Camara Municipal de Amontada aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada Gratificacdo por Desempenho no Cargo Técnico —
GD para os secretarios escolares do quadro permanente de pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Amontada, para atuaco
exclusiva no &dmbito da Secretaria Municipal de Educacdo — SME,
excluidas quaisquer ouiras parcelas, ainda que percebidas a titulo de
complemento vencimental ou de direito pessoal.

§ 1° A percepcéo da gratificacdo a que se reporta o capuf deste artigo
fica condicionada:

| — & prévia aprovacdo e certificacdo do servidor em curscs de
capacitacao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

Il — a permanéncia do servidor em unidade escolar da Rede Publica
Municipal de Ensino no efetivo exercicio das atribuicbes afetas a
categoria funcional;

il — ao cumprimento das demais regz:és a serem fixadas em
Regulamento pelo Poder Pablico Municipal e

IV — a inexisténcia da vedagéo imposta pelo paragrafo tnico do art, 22
da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

§ 2° Nos casos de descumprimento da condi¢céo prevista no inciso ll e
outras regras que porventura venham a ser fixadas, cessara de
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imediato o direito a percepcdo da GD, que podera ser restabelecida,
quando findo o motivo de suspensdo de seu pagamento.

§ 3° As situagOes ensejadoras da suspensao e do restabelecimento do
direito a percepcdo da GD devero ser notificadas pela Chefia
imediata do servidor ao Orgao Setorial de Pessoal.

Art. 2° O ingresso no cargo de Secretério Escolar dar-se-4 mediante
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado de forma regionalizada para o preenchimento
de vagas distribuidas pelas Coordenadorias Regionais de Educacao,
de acordo com critérios e prioridades estabelecidos pela SME.

Art. 3° As atribuicbes e especificacbes essenciais correspondentes a
categoria funcionai de que trata esta Lei sd0 as constantes do Anexo I.

Art. 4° A Gratificagdo por Desempenho no Cargo Técnico — GD sera
paga de acordo com a longevidade do secretario escolar nos quadros
permanentes, obedecidos os valores constantes do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores constantes do Anexo Il poderdo ser
revistos a cada 5 (cinco) anos por meio de Decreto do Executivo
Municipal.

Art. 5° Né&o fardo jus ao pagamento da GD, os servidores que
apresentarem as seguintes situacdes funcionais:

| — registro de uma falta ndo abonada;

I — aplicacdo de penalidade disciplinar de qualquer natureza
precedida de regular inquérito administrativo;

Il — percepcao de outra gratificacdo, a qualquer titulo, inclusive de
direito pessoal, concedida em razdo de prestacdo de servigos, na
qualidade de agente de outro sistema municipal, ressalvado o direito
de opcao;

IV — gozo de licenga médica, para tratamento de satde;

V — gozo de licenga por motivos de doenga em pessoa da familia;
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VI - disposic@o para outros Poderes municipais, bem como para entes
estaduais e federais e

Vil — auséncia de exercicio efetivo da funcdo nas entidades municipais
oficiais.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses disciplinadas nos incisos de | a Vi,
somente, apeés o decurso do prazo de trinta dias de efetivo exercicio,
posterior ao término do- afastamento, poderd o servidor voltar a
perceber a gratificacao.

Art. 68° A GD, criada na forma desta Lei, sera incorporavel, a titulo de
direito pessoal, aos provenios da aposentadoria dos Secretarios
Escolares, desde que percebida ininterruptamente pelo periodo de 10
(dez) anos imediatamente anterior a aposentacéo, ou pelo periodo de
18 (dezoito) anos interpolados.

Art. 72 O Poder Executivo regulamentara os procedimentos que se
facam necessarios em complementacdo a matéria de que trata esta
Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por
dotacbes orcamentarias proprias do Poder Executivo, conforme
previsdo na Lei Orcamentaria Anual, ficando o Poder Executivo
autorizado a proceder aos remanejamentos orcamentarios, permitidos
pela legislacéo aplicavel, que sejam necessarios ao cumprimento
desta Lei.

Art. 9°. Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITO DE AMOXTADA
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ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL
SECRETARIO ESCOLAR

ESCOLARIDADE: Curso Técnico de Nivel Médioc completo, em
Secretaria Escolar, com carga horaria minina de 1.200 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

CARGA HORARIA: Quarenta horas semanais

AREA DE ATUACAO: Escolas de Ensino Fundamental da Rede
Publica Municipal

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar e executar, em
consonancia com as normas e prazos esiabelecidos e com as
orientacdes da direcdo escolar, as atividades da secretaria da escola,
responsabilizando-se pelo seu funcionamento.

RESPONSABILIDADES GENERICAS:

- organizar racionalmente o trabalho, mantendo-se atualizado quanto
as modernas técnicas profissionais;

- responsabilizar-se pelo planejamento, pela requisicdo € manutencgao
do suprimento necessario a realizacdo das atividades vinculadas a
secretaria escolar;

- zelar pela economicidade e conservacdo dos equipamentos e
materiais que lhe s&o confiados;

- conhecer e fazer uso dos sistemas administrativos cenfralizados e
descentralizados da Secretaria Municipal de Educacéo;

- contribuir para a integracdo escola-comunidade, garantindo que os
usuérios dos servicos da secretaria escolar sejam atendidos com
respeito e urbanidade;

- participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagéo e
implementac&o do plano de gestao da escola. ﬁj[
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- conhecer e aplicar os principios € normas que regem a gestdo
escolar em seus aspectos administrativos, primando pela
transparéncia de procedimentos;

- conhecer, consultar e interpretar normas a que se vincula o Poder
Publico Municipal, em especial aquelas afetas a area educacional,
garantindo sua aplicacéo;

- analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida
escolar dos alunos e aos profissionais em exercicio na unidade
escolar;

- conhecer e utilizar-se de tecnologias de informatica;

- atender aos profissionais da escola, 2 comunidade, aos aluncs e ao
publico em geral, prestando as informacbes e orientacbes
necessarias;

- zelar pela identidade da vida escolar dos alunos e pela autenticidade
dos documentos escolares;

- responsabilizar-se por toda a escrituracdo e expedicdo de
documenios escolares e outros que se facam necessarios;

- promover o levantamento de dados referentes a vida escolar dos
alunos, contabilizando-os para fins estatisticos e respectiva analise;

~ organizar, coordenar € conservar o arquivo ativo e inativo da escolg;

- zelar pelo sigilo da documentacdo e informagdes de que tenha
conhecimento, relativas a vida escolar dos alunos e funcional dos
servidores;

- receber, protocolar e insfruir processos administrativos e expedientes
relativos a situacbes diversas, em especial as que se vinculem a vida
escolar e a fatos relacionados a alunos;

- preparar relatérios diversos solicitados pela direcdo da escola; y

)
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- garantir apoio as atividades da escola;

- colaborar nas atividades relativas & execugdo do Programa de
Alimentacéao Escolar;

- colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob
orientacao da direc&o da escola;

- participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela
Administrag&o Municipal, bem como de reunides de equipe;

- refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

- praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das
atividades da Secretaria Escolar.
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_ ANEXOI
GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO PARA A
CATEGORIA FUNCIONAL DE SECRETARIO ESCOLAR

Classe Tempode  Vencimento (R$)
Servico
& De 0 a 5 anos 461,30
22 Maisde5a8 477,89
anos
12 Mais de 8 2 10 494,85
| anos |
Especial Mais de 10 anos 512,16
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