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PROJETO DE LEI N° 013/2019, de 16 de agosto de 2019.
o R OY¥ A mlie

i % 5 B DISPGE SOBRE A REORGANIZACAC ADMINISTRATIVA DA CAMARA
Erqui.g:.;ﬁ'.&fwj .= MUNICIPAL DE AMONTADA, TRANSFORMA, CRIA E EXTINGUE
g A— CARGOS E FUNCOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
P e

S T
A MESA DIRETORA ABAIXO SUBSCRITA COM ASSENTO NESTA AUGUSTA CASA, no uso de
suas atribuigBes legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Amontada propde o seguinte
Projeto de Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12 A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Amontada, passa a ser
regida pelo disposto nesta Lei, representada pelo Organograma constante no Anexo L,
observadas as normas da legislacdo pertinente.

Art. 22 A Camara Municipal de Amontada dispora de érgdos proprios, agrupados
segundo sua natureza funcional, os quais responderéo de forma conjunta pelas atividades e
objetivos que tenham em vista o bem-estar da coletividade.

Art. 32 A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Amontada tem a seguinte
composicdo:

1. ORGAOS DE DIRECAO POLITICA SUPERIOR
1.1 Presidente
1.2 Mesa Diretora
1.3 Comissdes Técnicas
1.4 Plenario

2. ORGAOS DE DIRECAQ, CHEFIA, ASSESSORAMENTO E SERVICOS AUXILIARES
2.1 Diretoria Geral
2.1.1 Departamento Contébil e de Recursos Humanos
2.1.2 Departamento Legislativo
2.1.3 Departamento de Transparéncia e Comunicac3o
2.1.4 Departamento de Licitacdes e Contratos
2.1.5 Departamento de Servicos Auxiliares

3. ORGAQ DE ASSESSORAMENTO E COOPERACAO
3.1 Departamento Juridico
3.2 Controladoria
3.3 Quvidoria

TiTuLo i
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N 013/2019, DE 16 DE AGOSTO DE 2019,

APROYADO

i ~ & N
era LR S LD
Senhores Vereadores, e >

Temos a honra de submeter para deliberacdo e apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa,
em cardter de URGENCIA, a Mensagem e Projeto de Lei que objetiva dispor sobre a nova
estrutura administrativa da Camara Municipal de Amontada.

A medida tem por escopo tornar a estrutura administrativa mais agil e que atenda as
expectativas da populagdo, principalmente na melhoria dos servigos postos 2 disposicdo
dos usudrios.

Por fim, ressalta-se que a nova estrutura estd compativel com a necessidade da
administragdo, estando mais bem detalhada, mostrando com transparéncia todos os
cargos com suas denominacdes, atribui¢des, quantidades e valores.

Sob o aspecto orcamentario e financeiro, importa ressaltar que a propositura atende a
todas as exigéncias impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo as despesas dai
decorrentes compativeis com as disposi¢Ses constantes na Lei Orcamentaria Anual, da Lei
de Diretrizes Orcamentarias e do Plano Plurianual em vigor.

Ante o exposto, restando evidenciadas as razGes que amparam a medida e demonstram o
relevante interesse publico de que se reveste, submetemos o presente Projeto de Lei,
oportunidade que solicitamos as Vossas Exceléncias a valiosa colaboragdo no seu
encaminhamento, de modo a coloca-la em tramitacdo, apreciacdo e votagso, o que ratifico
o CARATER DE URGENCIA, tendo em vista a importancia da matéria.

No ensejo, renovamos a Vossas Exceléncias protestos do mais elevado apreco e distinta
consideracdo.

Paco da Camara Municipal de A tada, aos 16 de agosto de 2018.

g lminccs

Vice-Presidente
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22 Secretario
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CAPITULO 1
DOS ORGAQS DE DIRECAO POLITICA SUPERIOR

Art. 42 As competéncias e atribuicdes dos drgdos de Direcio Politica Superior,
estabelecidas no art. 32, item 1, desta Lei, s30 as constantes no Regimento Interno da
Camara Municipal de Amontada.

. CAPITULO 1I
DOS ORGAOS DE DIRECAO, CHEFIA, ASSESSORAMENTO E SERVICOS AUXILIARES

Art. 52 A Diretoria Geral esta subordinada diretamente ao Presidente do Legislativo
Municipal e tem por objetivo coordenar e supervisionar os 6rgdos e departamentos da
Camara.

Paragrafo Gnico: A Diretoria geral é composta por:
|- 01 (um) Diretor Geral;
Il - 01 {um]) Assessor de Suporte Legislativo

Art. 62. A Diretoria Geral compete realizar as seguintes atribuicdes:

I. A diregdo, supervisdo e coordenagdo das atividades administrativas e operacionais,
integrantes da estrutura organizacional da Camara Municipal, garantindo e exigindo o
perfeito funcionamento das atribui¢Bes institucionais;

ll. Garantir os servicos de apoio e de acdo comum a Cadmara, ao Plendrio, a Mesa
Diretora, a Presidéncia, as Comissdes Permanentes e temporarias, as Frentes Parlamentares,
as audiéncias ptblicas, aos Vereadores e demais organismos;

i, Conduzir, de acordo com as determinacbes superiores, o exercicio das atividades
institucionais da Casa e o atendimento ao publico, zelando para que tais procedimentos
assegurem o eficiente funcionamento do Legislativo;

IV. Emitir despachos decisérios em processos de sua competéncia;

V. Despachar o expediente com o Presidente da Cadmara;

V1. Prestar esclarecimentos ao Plendrio quando solicitado;

VII. Acompanhar as sessBes ordindrias e extraordindrias da Camara Municipal, bem
como as sessfes solenes e audiéncias publicas, prestando assisténcia 3 Mesa Diretora
durante os trabalhos;

VIl Autorizar a prestagdo de servicos extraordindrios por parte dos servidores da
Camara

IX. Comunicar-se com outras reparti¢cdes publicas, sempre que necessério para a
resolugdo de assuntos de interesse da Camara; _

X. Praticar todos os demais atos que julgar necessarios ao bem e pleno
funcionamento da Camara Municipal;

Xl. Exercer atribui¢des especificas dentro dos limites da competéncia que the for
conferida e praticar os atos de chefia de pessoal sob sua direcdo.
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Xil. Fiscalizar a seguranga, vigilancia, zeladoria, limpeza e manutenc3o de todos os
moveis, dreas internas e externas da Camara Municipal;

Xlll. Coordenar as atividades de transporte, cuidando da manutencdo e registros dos
dados e abastecimentos do veiculo;

XIV. Controlar o recebimento de todo material adquirido, confrontando as notas de
pedidos e as especificacbes com o material entregue a fim de assegurar a perfeita
correspondéncia as necessidades da Camara:

XV. Organizar o armazenamento dos materiais, os identificando e determinando sua
acomodagdo de forma tecnicamente adequada a fim de garantir a estocagem racional e
ordenada dos materiais;

XVI. Observar as normas e procedimentos para os servigos, conforme orientacBes do
Controle Interno;

XVIl. Manter atualizada a escrituracdio referente a entrada e saida de materiais,
langando os dados no sistema de gestdc e emitindo relatérios;

XVHUL. Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias, calculando as necessidades futuras a fim de preparar os pedidos de reposicio;

XIX. Efetuar o registrc dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades
realizadas, lancando os dados em sistema de gest3o a fim de facilitar consultas e elaboracio
de inventarios;

XX. Exercer atribuicdes especificas dentro dos limites da competéncia que lhe for
conferida e praticar os atos de chefia de pessoal sob sua direcdo.

Paragrafo dnico: O Departamento de Servicos Auxiliares é composto por:
f - 01 (um) Diretor do Departamento de Servicos Auxiliares;
i1 - 01 {um} Assessor de Suporte Legislativo

CAPITULO 1l
DOS ORGAQS DE ASSESSORAMENTO E COOPERACAO

Secdol
Da Assessoria Juridica Geral

Art. 12. A Assessoria Juridica Geral, 6rgdo de assessoramento e cooperacdo vinculada
diretamente a Presidéncia do Poder Legislativo, compete representar e orientar o Poder
Legislativo nos assuntos pertinentes a justica e a legislagdo, além da representacio “od
judicia” nas questdes em que tiver interesse como autor, réu, interveniente ou cponente,
com as seguintes atribuicdes precipuas:

l. Assessorar o Presidente da Camara Municipal nos assuntos de natureza juridica
submetidos a sua apreciacdo;

Il. Responder pela regularidade juridica de todas as situacdes negociais e
administrativas da Cadmara Municipal;

lll. Emitir pareceres, pronunciamentos, minutas, informacBes e assessoramento
juridico sobre questdes de natureza administrativa, judicial ou legislativa que forem
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Art. 72 Ao Departamento Contabil e de Recursos Humanos compete realizar as
seguintes atribuicbes:

I. A execugdo das atividades de planejamento, coordenacio e supervisio das
atividades de execugdo orcamentaria, bem como de acompanhamento de controle;

if. Coordenar, acompanhar e avaliar, em articulacio com outras unidades
administrativas da Camara Municipal, politicas e diretrizes relativas ao desenvolvimento,
capacitacdo e avaliagdo de desenvolvimento de servidores;

lil. Coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas ao processo
orgamentario a contabilidade e-a gestdo dos servigcos de execucdo financeira da Camara
Municipal;

IV. A execucdo das atividades de orientacdo e acompanhamento dos servicos de
escrituracdo e registros contabeis;

V. Analisar a documentacdo dos processos para empenho e pagamento quanto a sua
instrucdo e conformidade com a legislacdo vigente e termos de ajustes firmados pela
Camara;

V1. Propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a emissdo de empenhos globais ou
por estimativa, das dotagOes orgamentarias que comportem esse regime;

Vil. Registrar o empenho prévio das despesas da Camara;

VIil. Emitir as notas de empenho relativas as solicitacbes de despesas dando baixa nas
respectivas dotactes orcamentarias ou créditos adicionais;

IX. Preparar os balancetes mensais da execugdo orgamentaria e financeira;

X. Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios, em assuntos de sua
competéncia;

Xl. Manter relacionamento com a drea de Patrimdnio no sentido de manter
atualizado o sistema patrimoniai;

Xii. Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;

Xlll. Programar a folha de pagamento mensal promovendo o registro de informacdes,
acompanhamento, controle e as operacdes para o seu processamento;

XIV. Manter atualizado o cadastro funcional e assentamentos dos servidores e
vereadores em prontudrios ou registros informatizados, de toda movimentaco do servidor
em sua vida funcional no Legislativo Municipal;

XV. Controlar os atestados médicos apresentados pelos servidores e vereadores,
mantendo os arquiveos atualizados.

XVI. Elaborar o cronograma de férias dos servidores, juntamente com o controle de
seus periodos aquisitivos, bem como do pagamento do décimo terceiro salario, rescistes,
exoneragdes, quinquénios, licenca-prémio de demais beneficios e determinacbes previstas
no Estatuto do Servidor;

XVIl. Colaborar com informagdes relacionadas ao regime disciplinar dos servidores,
com relacdo aos seus direitos e deveres, bem como da apuracdo de desvios de conduta
funcional e a promogao dos procedimentos disciplinares cabiveis e previstos em estatuto;

XVIHIL.  Planejar, dirigir, supervisionar e acompanhar as acbes do setor no
desenvolvimento dos objetivos constantes desta Lei;

XIX. Disponibilizar aos vereadores e servidores 0s comprovantes de pagamentos
mensais;
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XX. Manter o banco de dados dindmico e atualizado sobre todos os atos pertinentes 3
vida funcional dos servidores;

XXi. Promover junto aos 6érgdos especializados, a realizacdo de concursos publicos
para suprimento da demanda do quadro de servidores da Camara Municipal, bem como ser
responsavel pelo envio de documentos referentes a todas essas etapas do concurso para
registro no Tribunal de Contas do Estado.

XXII. Confeccionar e solicitar a publicacdo de atos referentes a man uteng¢do do corpo
funcional do Legislativo;

XXIll. Emitir declaracBes, certiddes e levantamento de dados constantes em
cadastros;

XXIV. Auxiliar no que couber a Comissdo Especial de Avaliacio de Desempenho de
Estagio Probatério de servidores.

Parégrafo Unico: O Departamento Contabil e de Recursos Humanos é composto por:
I - 01 {um}) Diretor do Departamento Contabil e de Recursos Humanos;
if - 01 {um) Assessor de Suporte Legislativo

Art. 82 Compete ao Departamento Legislativo realizar as seguintes atribuigdes:

I. Protocolar todos os projetos de emenda 3 Lei Organica, de lei, de resolucdo,
decretos, requerimentos e oficios de qualquer ordem, mocdes, indicagBes, substitutivos,
emendas e pareceres das Comissdes e demais proposicSes legislativas;

ll. Receber, numerar, distribuir e controlar a movimentac3o de documentos internos
e externos, bem como organizar as pautas que formam os processos e documentos
recebidos, além de registrar a tramitagdo de papéis e de documentos até o despacho final e
arguivamento;

. Registrar a tramitacdo de documentos;

IV. Elaborar a ata das sessfes na forma regimental e transcrever pronunciamentos
quando solicitado;

V. Redigir e/ou digitar oficios oriundos de requerimentos e de pedidos de informac3o
dos vereadores e das comissdes;

V1. Controlar os prazos para sangdo ou promulgacio;

VII. Manter o arquivo de leis, de emendas a Lei Organica do Municipio, de resolucdes
e de decretos legislativos;

Vill. Encaminhar para o arquivo as atas das sessfes ordinarias e extraordindrias, bem
como as atas oriundas das sessdes solenes;

IX. Conferir a fidedignidade das publicacdes dos textos de Leis, Resolucdes, Decretos
Legislativos e de Emendas a Lei Orgénics;

X. Participar, acompanhar e auxiliar as sessées legisiativas quando solicitado;

XI. Auxiliar, em conjunto com os demais setores, a Mesa Diretora e o Plenério;

Xll. Manter sob sua guarda e conservacgdo as edi¢des de jornais e didrios oficiais

XHl. Atender as solicitagdes internas e externas de documentos arquivados,
controlando seu empréstimo e sua devolugdo e providenciando copias;

XIV. Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
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XV. Exercer atribui¢bes especificas dentro dos limites da competéncia que lthe for
conferida e praticar os atos de chefia de pessoal sob sua direcio.

§ 1°. O Departamento Legislativo é composto por:

I'- 01 {um) Diretor do Departamento Legislativo;

Il - 01 (um} Assessor de Suporte Legislativo;

Il - 01 {um) Assessor da Presidéncia;

IV - 12 {doze) Assessores Parlamentares.

§ 292 Os cargos de Assessor Parlamentar sero concedidos 2 Requerimento do
Vereador, devendo constar, obrigatoriamente, no requerimento:

a) Os dados pessoais e documentos da pessoa a ser nomeada;

b) A Declaragdo de que a pessoa possui o0 elemento de confianca do Vereador
reqguerente;

¢} A declaragdo de que a pessoa indicada passard a assessora-lo nas atividades
relacionadas diretamente com o exercicio da vereanca;

d) A declaragdo de ciéncia de que deve comunicar a Camara qualquer alteragdo na
que venha a ocorrer na vida funcional da pessoa indicada, que n3o atenda as determinaces
legais vigentes.

Art. 92 Compete ao Departamento de Transparéncia e Comunicacdo, o exercicio das
seguintes atribuicdes:

I - a gestdo do conteldo da pagina "Transparéncia Publica", relativo & divulgacio de
dados e informagGes de natureza orcamentéria e financeira dos 6rgdos e entidades da
Administracdo direta e indireta do Municipio;

Il - examinar os dados disponibilizados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo
direta e indireta do Municipio, geradores ou fontes das informacBes, e deliberar acerca da
adequacdo destas ao contelido e a forma a que se refere esta Lei:

HI - deliberar acerca das informag8es a serem efetivamente divulgadas na pégina
oficial do Legislativo Municipal em meio eletronico - internet, denominada "Transparéncia
Pablica”, conforme preconiza a Lei Federal n? 12.527/2011 e Lei Complementar n°
131/2006;

IV - propor medidas de inovac¢do e atualizagdo do formato da pagina de internet,
facilitando 0 acesso e a visualizacio pelos usudrios;

V - acompanhar, monitorar e fiscalizar o funcionamento da pagina de internet e de
seu contetdo;

VI - O Setor de Transparéncia e Comunicagdo podera solicitar auxilio técnico aos
demais 6rgdos e entidades da Administracdo direta e indireta do Municipio, com intuito de
obter informac8es acerca de suas atividades promovendo a competente divulgacio;

VIl - fazer cumprir o "Acesso a Informacdo”, em observancia a Lei Federal no
12.527/2011;

VI Planejar, dirigir e executar os servigos de comunicacio e imprensa;

IX. Pesquisar, editar e publicar informacdes de circulacdo interna e externg;

X. Executar todas as tarefas pertinentes a area de publicidade;
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Xl. Assessorar o Gabinete da Presidéncia no tocante a divuigacio de assunto do seu
interesse;

Xll. Promover a representagdc do Gabinete da Presidéncia junto aos orgdos de
imprensa, quando solicitado;

Xl Exercer atribuicBes especificas dentro dos limites da competéncia que the for
conferida e praticar os atos de chefia de pessoal sob sua direcio.

§ 12 O Departamento de Transparéncia e Comunicagdo é composto por:
I - 01 (um) Diretor do Departamento de Transparéncia e Comunicacdo;

Art. 10. Ao Setor de Licitagdes, Pregdo e Contratos, compete realizar as seguintes
atribuicdes:

I. Receber a requisicdo e/ou termo de referéncia e/ou projeto basico, autorizado pela
autoridade superior, definindo a modalidade a ser adotada, em conformidade com os
critérios previstos na lei em vigor, formando o processo administrativo licitatério;

ll. Elaborar os editais e cartas-convite em conformidade com o pedido formulado
pela unidade interessada na aquisicdo do bem ou servico ou obra, utilizando guando
necessario o assessoramento técnico exigivel;

Itl. Encaminhar o processo a Assessoria Juridica para anélise e emiss3o do parecer
juridico;

IV. Proceder a divulgacdo da licitagdo por meio de instrumento préprio e o
cadastramento do processo licitatério junto ao Tribuna! de Contas do Estado;

V. Formar e acompanhar ¢ processo administrativo licitatdrio, observando todos os
requisitos legais e necessarios;

Vi. Instruir os pedidos de esclarecimentos e impugnagbes apresentados por
interessados quanto aos termos do edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais quando
necessario;

Vil. Proceder ao recebimento dos envelopes em sessdo publica, contendo os
documentos de habilitagdo e propostas comerciais e técnicas, se previsto no edital e a
sessdo de abertura dos envelopes, com a respectiva andlise nos termos do ato convocatério;

Viil. Realizar o julgamento, segundo o prescrito no edital ou carta-convite, da
proposta comercial ou técnica, quanto aos aspectos formais e de mérito;

IX. Proceder a classificagdo ou desclassificacdo da proposta, conforme atenda ou n3o
as prescrigdes do edital ou da carta-convite; P

X. Proceder a revisdo de seus atos, ex officio ou por provocacio, de qualquer pessoa,
quando entender viciados;

XI. Receber os recursos contra seus atos, dirigidos a autoridade superior, informando
dessa interposicdo aos participantes da licitagdo, indicando nessa informagdo, o local e a
hora para exame do respectivo processo e 0 membro da comissdo de licitagio para prestar
esclarecimentos necesséarios ou solicitados;

Xil. Realizar a apreciagdo de recurso hierdrquico, a vista das impugnacBes dos
proponentes, revendo, se for o caso, a decisdo combatida, remetendo-o, devidamente
informado, a autoridade superior para decidir, quando mantiver sua decis3o;

XIll. Realizar as diligéncias determinadas pela autoridade superior;
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XiV. Publicar o resuitado e encaminhar o processo licitatério 3 Assessoria Juridica
para analise;

XV. Remeter a autoridade competente sugestdo da aplicagdo de penas aos
proponentes em razdo do cometimento e infracBes ocorridas durante o transcorrer da
licitagdo, devendo essa sugestdo ser oferecida em forma de representacdo ou oficio
subscrito pelos membros da comiss3o ou pregoeiro, onde sera feito histérico dos fatos,
indicando os eventuais dispositivos infringidos e a proposta de punicio que a comissdo de
licitacdo entender adequada;

XVI. Exercer atribuicSes especificas dentro dos limites da competéncia que Ihe for
conferida e praticar os atos de chefia de pessoal sob sua direcdo.

§ 12 O Departamento de LicitacBes e Contratos é composto por:
I - 01 (um} Diretor do Departamento de LicitacSes e Contratos;

Art. 11. Ao Departamento de Servicos Auxiliares, compete realizar as seguintes
atribuicBes:

i. Organizar e operar o sistema de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia
e localizacdo fisica dos bens;

Il. Tombar, atribuir carga, transferir e dar baixa no registro analitico de todos os bens
de cardter permanente, com indicagio dos elementos necessarios para a perfeita
caracterizacdc de cada um deles e dos agentes responsadveis pela sua guarda e
administracédo;

lll. manter relacionamento com a éarea de contabilidade, no sentido de atualizar o
sistema patrimonial;

IV. Fazer o acompanhamento dos processos de aquisigdo e desfazimento de bens;

V. Efetuar o controle de depreciagdo dos bens da Cdmara, aplicando taxas sobre os
valores de aquisicdo de acordo com as regras contabeis e fiscais, apurando valores
depreciados e residuais;

VI. Acompanhar o inventario, quando informado pelo Setor de Recursos Humanos da
mudanca ou saida do responsdvel pelos bens permanentes da unidade;

Vii. Acompanhar a realizacdo de inventario a qualguer tempo, por iniciativa do titular
do 6rgdo ou por iniciativa de orgdos de fiscalizacdo, em situagdes passiveis de averiguaches,
ocasionadas pela ocorréncia de dano, extravio ou qualquer outra irregularidade;

Vill. Realizar anualmente o inventdrioc destinado a verificar a quantidade,
conservacdo e o valor dos bens patrimoniais do orgdo a fim de detectar as variacBes
patrimoniais ocorridas no exercicio;

IX. Gerenciar, planejar, coordenar e controlar as atividades referentes aos servicos
gerais, expediente, zeladoria, seguranga patrimonial, limpeza, jardinagem, transporte,
recepcdo, telefonia e de manutengdo dos equipamentos de informatica;

X. Manter coordenagcdo com os demais servicos da Camara, para efeito de
levantamento das necessidades de material de consumo, permanente e servicos;

Xl. Zelar pela manuten¢do, conservagdo e recuperacdo do prédio do Poder
Legislativo, de suas instalagdes, mobilidrio e equipamentos;
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submetidas a sua apreciacdo pelos Vereadores, Membros da Mesa Diretora ou pelo
Presidente;

IV. Estabelecer a interpretacdo das normas legais e regulamentares a ser seguidas
pelos demais 6rgdos;

V. Realizar a interpretacdo do Regimento Interno e da Lei Organica;

VL. Requisitar as autoridades competentes certiddes, informacbes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungdes;

VIL Estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como documentos
contratuais de toda espécie em conformidade com as normas legais;

VIIL. Realizar procedimentos de sindicancia, investigatérios ou disciplinares,
instaurados por ordem da Presidéncia ou da Mesa Diretora, convocando os envolvidos,
realizando audiéncias de oitivas de testemunhas para producio de outras provas e emitindo
relatérios conclusivos;

IX. Prestar assessoramento juridico na elaboragdo de informacbes, em resposta a
questionamentos de 6rgdos publicos, tais como Ministério Pablico, Tribunais de Contas,
Corporacdes Policiais e outros;

X. Elaborar estudos juridicos sobre assuntos de interesse da instituicdo;

XI. Elaborar defesas, escritas e orais, e demais pecas processuais de estilo

Xil. Exercer outras atribuigBes correlatas que lhe sejam determinadas pela Mesa
Diretora, desde que compativeis com suas atribuicdes legais e necessarias para a defesa do
interesse publico.

Paragrafo Unico: A Assessoria Juridica Geral é composta por bacharéis em Direito,
com a devida inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil, constando de:

I - 01 (um) Assessor Juridico;

I - 01 (um) Assessor Juridico Adjunto.

Secdo li
Da Controladoria

Art. 13. As competéncias e atribuigBes da Controladoria, estabelecidas no art. 39,
item 3.2, desta Lei, sdo as constantes na Lei Municipal n? 1151/2017, de 26 de junho de
2017, que DispBe sobre o Sistema de Controle Interno — SCI da C3mara Municipal de
Amontada.

Secdo Il
Da Ouvidoria

Art. 14. As competéncias e atribuicbes da Ouvidoria, estabelecidas no art. 32, item

3.2, desta Lei, s3o as constantes na Lei Municipal n2 1124/2016, de 30 de junho de 2016, que
dispde sobre a criagcdo da Ouvidoria Pablica da Camara Municipal de Amontada.

TITULO W
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os cargos Diregdo, Chefia e Assessoramento do Poder Legislativo, de livre
nomeacdo e exoneragdo e seus vencimentos, constam especificamente no Anexo ll, parte
integrante da presente Lei.

Art. 16. Os servidores do Poder Legislativo Municipal serdo regidos pelo Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Art. 17. Revoga-se a Lei Municipal n2 07 de 17 de fevereiro de 1986.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposictes
em contrario.

Pago da Camara Municipal de

Francisco istoéi!ho

ontada, aos 16 de agosto de 2019.

éfm Neno S:iva Meneses g

Presidente Vice-Presidente
4 o // ff/ 4
M,é_,éw.//./_ 7 fa,{p, Y i A #S ,;’2”:2’/
Robéri ano de gﬂ/;réses' /’9]5%% 4516 Barliesd dos Sa%fﬁs

1e Secretérj/ 29 Secretério
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ANEXO | - ORGANOGRAMA

PLENARIO
Pl COMISSOES
MESA DIRETORA . PRESIDENTE TECNICAS
1
f | I ]
ASSESSORIA
DIRETORIA GERAL JURIDICA GERAL CONTROLADORIA OUVIDORIA

Departamento
e Contahil e de
Recursos Humanos

Departamento
Legislativo

Departamento de
===t Transparéncia e
Comunicacdo

Departamento de
e LicitacGes e
Contratos

Departamento de
Servicos Auxiliares
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para gasto com pessoal, conforme
Declaragdo de Despesa e Recurso, emitida pela Presidéncia da Cimara Municipal de Amontada, em
cumprimento ao disposto no Inciso I do art. 16 da Lei Complementar n°® 101-2000 e, no pardgrafo 1° e
incisos do art. 169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer, considerando os dados:

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1-Receita Corrente Liquida anual periodo 30.04.2019 R$ 100.383.250,81
2-Gastos Total com subsidios 2019 e Servidores (incluido o 13° salario) R$ 1.992.686,42

3-Percentual de comprometimento da RCL com Pessoal - 1,99%
4- Percentual de comprometimento dos gastos com pessoal de acordo com a E.C 025/2000... 68,09%
5-Resultado do Impacto, temos

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para a
projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso IIl, da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pessoal nio
ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

¢ — Atende ao exigido pelo art. 22, pardgrafo Gnico da  LC 101/2000, ndo ultrapassar os 95% do
estabelecido no art. 20 inciso III, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL
V — CONCLUSAO

1 - Obrigatoriedade conforme a Constitui¢fio Federal

X | Atende ao Inciso I do parégrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado
no Impacto Orgamentario.

\:l Nao atende ao Inciso I do pardgrafo 1° do art. 169 da CF.

X | Atende ao Inciso IT do pardgrafo 1° do art. 169 da CF, constando da Lei Municipal n® 525/2018
que instituiu as Diretrizes Or¢amentéarias para o exercicio de 2019.

D Nio atende ao Inciso IT do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

2- Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida

» Atende ao art. 71 da LC 101/2000.
Nio atende ao art. 71 da LC 101/2000.
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Atende ao Inciso ITT do art. 20 da LC 101/2000.

[ IN#o atende ao Inciso IIT do art. 20 da LC 101/2000,

X | Atende ao paragrafo {inico do art. 22 da LC 101/2000.

[ |Ndo atende ao paragrafo tico do art. 22 da LC 101/2000.

3 - Impacto Or¢amentario
Atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

D Néo atende ao Inciso do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impactos Financeiros

Atende a0 Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

[ INdo atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

SR. ORDENADOR DE DESPESA

A presente despesa atende ao percentual da Lei de Responsabilidade Fiscal,

salientando que ao longo do ano deve ser observado o comportamento da Receita Corrente Liquida.

A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos art. 19 e 20 serd

realizada ao final de cada quadrimestre.

A presente despesa também atende ao percentual estipulado pelo art. 29-A, § 1° da

Constituicdo Federal de 1998.

Aracati — CE., 16 de agosto de 2019,
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Francisco Xisto Filho, Presidente da Camara Municipal de
Amontada, no uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinacdes do
inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na gualidade de Ordenador de Despesas,
e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, datado de 16/08/2019,
DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cuja despesa correrd por conta da dotacdo
orcamentaria contida no orcamento vigente, estando adequada a Lei Orcamentaria Anual e
compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano Plurianual.

Pago da Camara Municipal de Amontada, estado do Ceard, aos 16 de agosto de 2019.

Franciscg/Xisto Filho
Presidente

mEREOVYADEL
g nls Q_J_%i“i%%

e
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Prefgicdente
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V. Assistir o Presidente em assuntos de cunho exclusivamente politico, como
atendimento ao publico, encaminhamento de pedidos, representacdo em solenidades
quando solicitado, pesquisas populares, encaminhamento dos pedidos dos Srs. Vereadores e
outras tarefas afins

V.  Outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Instrug3o - Ensino Médio Completo.
Outros requisitos - conhecimento de processador de textos, planilhas eletrénicas e internet.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR —~ DAS 3
ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade que indicou, compete ao cargo
as seguintes atribuicbes:
Quanto ao Vereador
I Assessorar o Vereador na execugdo de atividades legislativas;

. Assistir os Vereadores em assuntos de cunho exclusivamente politico, como
atendimento ao publico, encaminhamento de pedidos, representacdo em solenidades
quando solicitado, pesquisas populares, encaminhamento dos pedidos dos Srs. Vereadores e
outras tarefas afins;

i, Outras atividades correlatas.
Requisitos para provimento: Ensino Médio completo e os requisitos constantes § 22 do art.
8¢ da presente Lel.

CARGO: ASSESSOR DE SUPORTE LEGISLATIVO — DAS 3
ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete ao cargo
as seguintes atribuigbes:
I.  Manter o Diretor Geral e os Diretores de Departamento ao qual estd alocado sempre

ciente dos problemas, necessidades e melhorias no seu Departamento;

fl.  Dar suporte no que aos Diretores de Departamento no exercicio de suas funcbes;

iil.  Orientar e Auxiliar os demais servidores no exercicio de suas competéncias;

V.  Outras atividades correlatas.
Regquisitos para provimento: Ensino Fundamental completo
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ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete ao cargo
as seguintes atribuicdes:

. O exercicio das atribuicbes do Departamento Contabil e de Recursos Humanos
elencadas no art. 82 da presente Lei.

li.  Executar atividades correlatas.
Requisitos para provimento: Instrucdo - Ensino Médio Completo.
QOutros requisitos - conhecimento de processador de textos, planilhas eletrénicas e internet.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA E COMUNICACAO - DAS 2
ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete ao cargo
as seguintes atribuicdes:

I. O exercicio das atribuicBes do Departamento Contabil e de Recursos Humanos
elencadas no art. 92 da presente Lei.

II.  Executar atividades correlatas.
Requisitos para provimento: Instrug¢do - Ensino Médio Completo.
Outros requisitos - conhecimento de processador de textos, planilhas eletrénicas e internet.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS — DAS 2
ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete ao cargo
as seguintes atribuicdes:

. O exercicio das atribuicdes do Departamento Contdbil e de Recursos Humanos
elencadas no art. 10 da presente Lei.

ii.  Executar atividades correlatas.
Requisitos para provimento: Instrucdo - Ensino Médio Completo.
Cutros requisitos - conhecimento de processador de textos, planilhas eletrdnicas e internet.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS AUXILIARES — DAS 2
ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete ao cargo
as seguintes atribuigGes:

. O exercicio das atribuicGes do Departamento Contabil e de Recursos Humanos
elencadas no art. 11 da presente Lei.

.  Executar atividades correlatas.
Regquisitos para provimento: Instrucdo - Ensino Médio Completo.
Outros requisitos - conhecimento de processador de textos, planilhas eletrénicas e internet.

CARGO: ASSESSOR DA PRESIDENCIA — DAS 3.
ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete ao cargo
as seguintes atribuicdes:
. Fornecer os subsidics necessarios as decisdes do Presidente da Camara;

. Cooperar no planejamento, na execucdo e no acompanhamento das agles
legislativas;

.  Coordenar, supervisionar e controlar os projetos e acdes que the forem atribuidos
pelo Presidente da Camara;
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ANEXO lil — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS
COMISSIONADOS

CARGO: ASSESSOR JURIDICO - DAS 1
ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete ao cargo
as seguintes atribuigGes:
L Dirigir a Assessoria Juridica Geral do Poder Legislativo, superintender & coordenar

suas atividades e orientar-lhe a atuacio;

Il. O Exercicio das atribuicBes da Assessoria Juridica Geral elencadas no art. 12 da
presente Lei.

fil.  Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: ensino superior completo na drea do Direito e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil - sec¢io Ceara.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO ADJUNTO — DAS 2.
ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete ao cargo
as seguintes atribuictes:
I Auxiliar na atuagdo da Assessoria luridica Geral, em conjunto com o Assessor

Juridico;

tl.  Em conjunto com o Assessor Juridico, exercer as atribuicBes da Assessoria Juridica
Geral elencadas no art. 12 da presente Lei.

lll.  Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: ensino superior completo na drea do Direito e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil - seccdo Ceara.

CARGO: DIRETOR GERAL-DAS 1
ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete a0 cargo
as seguintes atribuicfes:
I. O exercicio das atribuicSes da Diretora Geral elencadas no art. 62 da presente Lei.
.  Executar atividades correlatas.
Requisitos para provimento: Instrucdo - Ensino Médio Compieto.
Outros requisitos - conhecimento de processador de textos, planilhas eletrénicas e internet.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONTABIL E DE'RECURSOS HUMANOS — DAS 2
ATRIBUICGES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete ao cargo
as seguintes atribuicdes:

. O exercicio das atribuicbes do Departamento Contabil e de Recursos Humanos
elencadas no art. 72 da presente Lei.

Il.  Executar atividades correlatas. ;
Requisitos para provimento: Instrucdo - Ensino Médio Completo.
Outros requisitos - conhecimento de processador de textos, planithas eletronicas e internet.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO - DAS 2
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ANEXO Il — QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO E SUAS RESPECTIVAS REMUNERACOES

- VENCI- REPRESEN- TOTAL TOTAL POR
EABGRIRRINGAO SIMB. | QUANT | vienTo TACAO UNITARIO CARGO
Assessor Juridico DAS-1 1 RS 1.760,00 | RS 2.640,00 | RS 4.400,00 | RS 4.400,00
i;?ﬁistzr Jurdico | pas-2| 1 | R$1.460,00 | R$2.190,00 | RS 3.650,00 | RS 3.650,00
Diretor Geral DAS-1 i R$1.420,00 | RS 2.130,00 | R$ 3.550,00 | RS 3.550,00
Diretor do
Departamento Contabil | DAS -2 1 RS 740,00 | R$1.110,00 | RS 1.850,00 | RS 1.850,00
e de Recursos Humanos | N
Diretor do
Departamento DAS-2 1 RS 740,00 | R$ 1.110,00 | RS 1.850,00 | RS 1.850,00
Legislativo
Diretor do
PRI 9 pas-2 | 1 R$ 740,00 | RS 1.110,00 | RS 1.850,00 | RS 1.850,00
Transparéncia e
Comunicacdo o o
Diretor do
Departamento de | DAS-2 1 RS 740,00 | R$1.110,00 | RS 1.850,00 | RS 1.850,00

 Licitagbes e Contratos |
Diretor do
Departamento de | DAS-2 1 RS 740,00 | R$1.110,00 | RS 1.850,00 | RS 1.850,00
Servicos Auxiliares

Assessor da Presidéncia | DAS-3 | 1 | RS 1.400,00 | R$ 2.100,00 | R$3.500,00 | R$ 3.500,00 |
Assessor Parlamentar | DAS-3 | 12 R$ 720,00 | RS$1.080,00 | R$ 1.800,00 | R$ 21.600,00
Assessor de SUPOTe | pus.3| 4 | R$448,00 | R$672,00 | R$1120,00 | RS 4.480,00
Legislativo




