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PREFEITURA

MENSAGEM DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL N° 4, de 21 de fevereiro de 2024.

= PROJETO DE LEI

=k PL N° 3, de 21 de fevereiro de 2024

%E& Autoria: Poder Executivo do Municipio de Amontada
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ggi Uz A Sua Exceléncia o Senhor CAMARA MUNICIPAL DE AMONTADA

‘-2471:((‘\ »» Vereador Paulo Berg Melgaco PROTOCOLO

:%Ig_((:_ Presidente da Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Amontada Recebido em: EBL /td?‘%» | Sty

225 Servidors==smematees oo
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'?-_., Senhor Presidente, s

Exercendo a competéncia a mim deferida pelo art. 64, III, da Lei Organica do Municipio de
Amontada, submeto a consideracdo da Augusta Camara Municipal de Vereadores, por intermédio
de Vossa Exceléncia, para fim de apreciacdo e pretendida aprovacéo, atendidos os dispostos que
disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei que PROMOVE A REVISAO GERAL
CONSTITUCIONAL DA REMUNERACAO DE TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS DA

ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, com esteio na justificativa abaixo.

A revisdo geral dos servidores publicos, é um direito constitucional vigente no
ordenamento juridico patrio, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal.

O objetivo da revisdo é atualizar a remuneracéo dos servidores, de modo que ao longo do
vinculo de prestagdo de servico publico o valor de contraprestacdo desses servicos ndo se

deprecie, garantindo que o servidor mantenha sempre o mesmo poder de compra, independente
do decurso de tempo e as mudancas nominais da moeda.

Demonstrada a relevancia da matéria, o Poder Executivo Municipal, elaborou o incluso
Projeto de Lei, que ora submete a apreciacdo dessa Casa Legislativa, solicitando o especial apoio

desta Camara de Vereadores, aguardamos sua tramitacdo em regime de urgéncia, com seu
debate e, ao final, aprovacéo pelos Excelentissimos Edis, em sua integralidade.

Convicto de que os ilustres membros desta Casa Legislativa haverdo de conferir o
necessario apoio & esta propositura, em razdo de sua prioridade, solicito aos Senhores(as)
Vereadores(as) que emprestem a valiosa colaboracdo no encaminhamento.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e a todos os demais legisladores(as) municipais,
meus elevados protestos de consideracéo e apreco.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, em 21 de fevereiro de 2024.

N T

Flavio César Bruno Teixeira Filho
Prefeito Municipal de Amontada

CAMARA MUNICIPAL DE AMONTA
(™) Aprovado ( .

_) Desaprovado
( _ ) Arquivado
Em, 23/ | DAY
PREFEITURA DE AMONTADA Presidénte
Av. General Alipio dos Santos, n® 1353, Centro

CNPJ: 06.582.449/0001-91 | CGF: 06.920.220-6
CEP: 62.540-000 | Fone: (88) 9 8184-3578
E-mail: governo.amontadaa gmail.com
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PREFEITURA

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO NP° 3, de 21 de fevereiro de 2024.

PROMOVE A REVISAO GERAL CONSTITUCIONAL DA REMUNERAGAO DE
TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA
Fago saber que a Camara Municipal de Amontada aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder a revisdo geral das
remuneragdes dos servidores publicos municipais, entre eles, ativos, inativos, e pensionistas, da
administracdo direta e indireta do Municipio de Amontada, no percentual de 7% (sete por cento).

Art. 2°. O salario base dos servidores publicos municipais, da administracdo direta e indireta, incluindo
os ativos, inativos, e pensionistas, fica reajustado em indice Unico e geral, no percentual de 7% (sete
por cento).

§ 1°. O percentual disposto no caput ndo se aplica aos profissionais que percebam saldrio base com
valor igual ao salario minimo vigente.

§ 2°. O percentual disposto no caput ndo se aplica aos profissionais do magistério da rede publica
municipal de ensino, aos agentes de endemias, e aos agentes comunitarios de saude.

§ 3°. O percentual disposto no caput ndo se aplica ao subsidio e representacdo dos cargos
comissionados, disciplinado pela Lei Municipal n° 1.248, de 14 de dezembro de 2020, e suas alteracdes.

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal editard decretos prevendo as novas tabelas remuneratérias
decorrentes das disposicdes desta Lei, observando a data de implantacdo e a aplicacdo do indice de
revisao geral a que se refere esta Lei.

Art. 4°. Os servidores publicos municipais terdo direito ao retroativo da diferenca da respectiva
implantacdo da revisdo geral das remunera¢es, a contar de 1° de janeiro de 2024, observado o
disposto no art. 5° desta Lei.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo o retroativo financeiro dela
decorrente ser quitado até o final do exercicio de 2024, observado cronograma financeiro elaborado
pela Secretaria de Administracdo, Planejamento e Financas do Municipio de Amontada.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdao por conta das dotacles
orcamentarias préprias de cada 6rgéo e entidade do Poder Executivo Municipal, ficando autorizado o
Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional especial e suplementar as dotagcbes do orcamento
geral do Municipio de Amontada que se fizerem necessarias, para o cumprimento de que trata esta
Lei.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, em 21 de fevereiro de 2024.

Flavio César Bruno Teixeira Filho
Prefeito Municipal de Amontada

PREFEITURA DE AMONTADA

Av. General Alipio dos Santos, n°® 1353, Centro P
CNPJ: 06.582.449/0001-91 | CGF: 06.920.220-6
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E-mail: governo.amontadaagmail.com



CNPJ: 06.582.449/0001-91
L Amontada
Av. Gal. Alipio do Santos, 1343

GOVERNO MUNICIPAL CEP: 62.540-000

www.amontada.ce.gov.br

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

Eu, Roberta Lorena de Oliveira Bruno, atualmente ocupante do cargo de
Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas, na qualidade de
ordenadora de despesas desta unidade, declaro, para fins de informacéo de
disponibilidade orgamentaria e financeira, que a despesa abaixo identificada tem
adequacgao or¢camentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e é
compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias

(LDO) vigentes, nos termos do art. 16, inciso I, da Lei Complementar n® 101/00.

Identificacdo da Despesa: PROMOVE A REVISAO GERAL
CONSTITUCIONAL DA REMUNERAGCAO DE TODOS OS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, no corrente
exercicio em diante. O valor anual da despesa neste exercicio sera de R$
2.608.376,19 (dois milhbes, seiscentos e oito mil, trezentos e setenta e seis reais

e dezenove centavos).

Amontada, 21 de feverelg&(ge 2024.
ROBERTA LORENA DE O

Segetania de Administracao
&\ planepmenm e Financas

Roberta Loreria®¥&ffeira Bruno
Secretaria de Administracao, Planejamento e Financas

SECRETARIA DE FINANCAS

Av. General Alipio dos Santos, N° 1353, Centro (Centro Administrativo / de frente a pista de Skate)
2msefinamontadace.agmail.com % tributos.amontadaaoutlook.com %a imoveis.tributosamontadaa gmail.com
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DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

Eu, Roberta Lorena de Oliveira Bruno, atualmente ocupante do cargo de
Secretaria de Administracdo, Planejamento e Financas, na qualidade de
ordenadora de despesas desta unidade, declaro, para fins de informacao de
disponibilidade orgamentaria e financeira, que a despesa abaixo identificada tem
adequagédo orgcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e é
compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias

(LDO) vigentes, nos termos do art. 16, inciso I, da Lei Complementar n°® 101/00.

Identificacdo da Despesa: PROMOVE A REVISAO GERAL
CONSTITUCIONAL DA REMUNERAGAO DE TODOS OS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, no corrente
exercicio em diante. O valor anual da despesa neste exercicio sera de R$
2.608.376,19 (dois milhdes, seiscentos e oito mil, trezentos e setenta e seis reais

e dezenove centavos).

Amontada, 21 de fevereiro de 2024.

ROBERTA LORENA DE O agnxr
ria d Admin\sgraw.
Roberta Lofgia-@e ®fwsira Bruno

Secretaria de Administra@QH’f?Q’Igor%’ejamento e Financas

SECRETARIA DE FINANCAS

Av. General Alipio dos Santos, N° 1353, Centro (Centro Administrativo / de frente a pista de Skate)
amsefinamontadace agmail.com &g tributos.amontadaaoutlook.com 2m imoveis.tributosamontadaagmail.com
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PLANILHA DE IMPACTO NA FOPAG COM O REAJUSTE DE 7% DO SALARIO PARA OS SERVIDORES EFETIVOS

CARGO TOTAL VALOR \H\HN H\Hw TERCO PATRONAL TOTAL
FUNCIONAL |REAJUSTE7% | DECIMO FERIAS 27,62% IMPACTO

MOTORISTA NIVEL il 4.996,06 349,72 29,14 9,71 107,33 495,91
MOTORISTA NIVEL Il 5.672,30 397,06 55,09 11,03 121,85 563,03
MOTORISTA NIVEL IV 10.363,24 725,43 60,45 20,15 222,63 1.028,66
MOTORISTA NIVEL V 32.583,74 2.280,86 190,07 63,36 699,97 3.234,26
MUSICO 22.176,00 1.552,32 129,36 43,12 476,39 2.201,19
MUSICO/BOMBARDINO 2.706,00 189,42 1579 5,26 58,13 268,60
MUSICO/PERCUSSAO 1.372,80 96,10 8,01 2,67 29,49 136,26
MUSICO/SAX HORNE 1.372,80 96,10 8,01 2,67 29,49 136,26
MUSICO/TROMBETE DE VARA 1.372,80 96,10 8,01 2,67 29,49 136,26
NUTRICIONISTA NIVEL IV 4.618,15 323,27 26,94 8,98 99,21 458,40
ODONTOLOGO(A) NIVELV 22.577,68 1.580,44 13170 43,90 485,02 2.241,06
CPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 2.780,04 154,60 16,22 5,41 59,72 2595

PERADOR/ETE-ETA 1.320,00 92,40 7,70 2,57 28,36 133,62
PATROLISTA NIVEL IV 4.4590,74 314,35 26,20 S 96,47 445,75
PATROLISTA NIVELV 2.374,91 166,24 13,85 4,62 51,02 235,73
PROJETISTA/CADISTA 2.640,00 184,80 15,40 5,18 56,71 262,05
PSICCLOGO 3.482,10 243,75 20,31 6,77 74,80 345,63
PSICOPEDAGOGO 3.089,58 216,27 18,02 6,01 66,37 306,67
SECRETARIO ESCOLAR NIVEL | 44.601,60 3.422,11 260,18 86,73 958,14 4.427,15
SECRETARIO ESCOLAR NIVEL I 8.850,55 619,54 51,63 17,21 190313 878,51
SECRETARIO ESCOLAR NIVEL llI 4.923,81 344,67 28,72 957 105,77 488,74
TECNICO AGRICOLA IV 5.805,12 406,36 33,86 LS 124,71 576,22
TECNICO DE LABCRATORIO 1.584,00 110,88 9,24 3,08 34,03 157,23
TECNICO DE LABORATORIO V 2.564,78 179,53 14,96 4,99 55,10 254,58
TECNICO EM COMUNICACAO SCCIAL YV 5.947,56 416,33 34,69 11,56 127,17 590,35
TECNICO EM CONTABILIDADE 1.320,C0 92,40 7,70 257 28,36 131502
TECNICO EM ENFERMAGEM NIVEL | 30.096,00 2.106,72 175,56 58,52 646,53 2.987,33

ECNICO EM RADIOLOGIA 2.242,10 156,95 13,08 4,36 48,17 2272555
TECNICO EM SAUDE BUCAL 3.168,00 221,76 18,48 6,16 68,06 314,46
TOPOGRAFO 1.544,85 108,14 8,01 3,00 3313 153,34
TRATORISTA NIVEL Iil 1.962,74 137,39 11,45 3,82 42,16 194,82
TRATORISTA NIVELV 6.103,51 427,25 35,60 11,87 pishiL by 605,83
VIGIA 64.666,80 4.526,68 371,22 125,74 1.389,19 6.418,83




PLANiLHA DE IMPACTO NA FOPAG COM O REAJUSTE

DE 7% DO SALARIO PARA OS SERVIDORES EFETIVOS

it TOTAL VALOR 1/12 1/12TERCO | PATRONAL|  TOTAL

FUNCIONAL |REAJUSTE 7% | DECIMO FERIAS 27,62% IMPACTO
VIGIA NIVEL IV 132.944,40 9.306,11 775,51 258,50 | 2.855,94 | 13.196,06
VIGIA NIVEL V 188.936,05 13.225,52 1.102,13 367,38 | 4.058,77 | 18.753,79
Total | 1.497.360,81 | 104.815,26 8.734,60 | 2.911,53 | 32.166,64 | 148.628,03

VALOR DO IMPACTO ANUAL 148.628,03 X 12 (MESES) = 1.783.536,41




